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SZANOWNI PAŖSTWO; 

Z prawdziwņ przyjemnoŢciņ oddajemy na Paŗstwa 

rŋce pierwszy numer Biuletynu Programu ăBezpieczna 

Chemiaó. Biuletyn bŋdzie publikowany przez Polskņ 

Izbŋ Przemysġu Chemicznego w cyklach kwartalnych  

i mamy nadziejŋ, iŮ bŋdzie dla Paŗstwa ciekawņ lek-

turņ.  

W niniejszym numerze przedstawimy Paŗstwu podsta-

wowe informacje o Programie, planach rozwojowych 

i kierunkach dziaġania Polskiej Izby Przemysġu Che-

micznego majņcych na celu wspieranie Partner·w 

Strategicznych  i czġonk·w Izby w dņŮeniu do nieu-

stannej poprawy stanu bezpieczeŗstwa pracy. 

Ponadto, przedstawimy Paŗstwu najwaŮniejsze zmia-

ny jak zostaġy wprowadzone w 2014 roku w polskim 

systemie prawnym w dziedzinie bezpieczeŗstwa pra-

cy.    

Nie zabraknie r·wnieŮ danych statystycznych doty-

czņcych wypadkowoŢci przy produkcji chemikali·w i 

wyrob·w chemicznych. 

Tematem gġ·wnym niniejszego numeru bŋdņ kwestie 

dotyczņce stresu w pracy i jego wpġywie na organizm 

ludzki.  

 

Serdecznie zapraszamy do lektury.  

Polska Izba Przemysġu Chemicznego 

Redakcja Biuletynu  

Polska Izba Przemysġu Chemicznego 

ul. šniadeckich 17 

00-654 Warszawa tel. (+48 -22) 828-75-06, 828-75-07 

fax. (+48 -22) 112-06-41  

kontakt@programbezpiecznachemia.pl  

www.programbezpiecznachemia.pl  

www.pipc.org.pl  

Paweġ Zawadzki 

Kierownik Projektu  

 

pawel.zawadzki@pipc.org.pl  

 

790-340-010 

Liczba Numeru:  

645 
Tyle wypadk·w odnotowaġ Gġ·wny 

Urzņd Statystyczny w 2013 roku przy pro-

dukcji chemikali·w i wyrob·w chemicz-

nych.  
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PROGRAM BEZPIECZNA CHEMIA 

Program Bezpieczna Chemia jest autor-

skim Programem Polskiej Izby Przemysġu 

Chemicznego. Program zintegrowany jest 

z dziaġajņca w ramach Polskiej Izby Prze-

mysġu Chemicznego Komisjņ ds. BHP i Bez-

pieczeŗstwa Procesowego. Gġ·wnym ce-

lem Programu jest m·wiņc og·lnie, popra-

wa stanu bezpieczeŗstwa pracy w sekto-

rze polskiego przemysġu chemicznego. 

Szczeg·ġowe cele Programu to miŋdzy in-

nymi:  

1) Promocja zasad bezpieczeŗstwa i hi-

gieny pracy w przedsiŋbiorstwach 

przemysġu chemicznego. 

2) Wzmocnienie ŢwiadomoŢci bezpie-

czeŗstwa pracy wŢr·d czġonk·w 

PIPC. 

3) Propagowanie najwyŮszych standar-

d·w dziaġaŗ w zakresie bezpieczeŗ-

stwa.  

4) Promocja najlepszych dostŋpnych 

praktyk w dziedzinie BHP .  

5) Podnoszenie ŢwiadomoŢļ BHP i PPOŭ. 

6) Informowanie o zagadnieniach zwiņ-

zanych z BHP i Bezpieczeŗstwem Pro-

cesowym.  

 

Prace przygotowawcze do uruchomienia 

Programu  rozpoczŋġy siŋ w PIPC siŋ w trze-

cim kwartale ubiegġego roku i zostaġy za-

koŗczone pod koniec 2013 roku. Formal-

nie, Program rozpoczņġ siŋ w marcu bieŮņ-

cego roku, kiedy to zakoŗczono budowa-

nie strony internetowej Programu. W tym 

czasie do Programu  w charakterze Part-

nera Strategicznego przystņpiġ PKN ORLEN 

S.A. oraz Grupa Azoty.  
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JesteŢmy gġŋboko przekonani, Ůe dziŋki 

wsp·lnemu dziaġaniu Polskiej Izby Przemysġu 

Chemicznego oraz Partner·w Programu 

nastņpi poprawa stanu szeroko rozumiane-

go bezpieczeŗstwa pracy.  

W ramach dalszego rozwoju Programu, Pol-

ska Izba Przemysġu Chemicznego zaprosiġa 

partner·w merytorycznych, miŋdzy innymi 

Paŗstwowņ Inspekcjŋ Pracy, Centralny In-

stytut Ochrony Pracy, Instytut Medycyny 

Pracy oraz Paŗstwowņ StraŮ PoŮarnņ. 

W kolejnych miesiņcach powstawaļ bŋdņ 

sukcesywnie materiaġy promujņce bezpie-

czeŗstwo pracy, kt·re uczestnicy Programu  

bŋdņ mogli wykorzystaļ w zakġadach pra-

cy oraz materiaġy edukacyjne dla pracow-

nik·w zatrudnionych w przedsiŋbiorstwach 

bŋdņcych partnerami Programu. 

Planowane sņ dziaġania zwiņzane z pozy-

skaniem partner·w technologicznych, kt·-

rzy dysponujņ najlepszņ wiedzņ z zakresu 

indywidualnych oraz zbiorowych Ţrodk·w 

ochrony pracownik·w. 

Zapraszamy do odwiedzin strony Programu 

www.programbezpiecznachemia.pl, kt·rņ 

nieustannie bŋdziemy rozwijaļ w trosce o 

wygodŋ odwiedzajņcych jņ UŮytkownik·w. 

Zapraszamy r·wnieŮ do kontaktu bezpo-

Ţredniego z Kierownikiem ProjektuñPanem 

Pawġem Zawadzkimñtel. 790 -340-010  

email: pawel.zawadzki@pipc.org.pl  
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Aby opisaļ  zjawisko stresu jako elementu 

czynnika oceny ryzyka zawodowego nale-

Ůy w pierwszej kolejnoŢci zapoznaļ siŋ z de-

finicjņ stresu. Stres jest definiowany 

w  psychol og i i  jako dynamicz-

na  relacja  adaptacyjna  pomiŋdzy moŮli-

woŢciami jednostki, a wymogami sytuacji 

(stresorem; bodŬcem awersyjnym) charak-

teryzujņca siŋ brakiem r·wnowagi. Podej-

mowanie zachowaŗ zaradczych jest pr·-

bņ przywr·cenia r·wnowagi.  

Pomimo faktu, iŮ stres jest potrzebny do Ůy-

cia ð speġnia rolŋ przystosowawczņ, umoŮli-

wiajņc wykonywanie codziennych, rutyno-

wych zadaŗ oraz pozwala radziļ sobie z 

napotykanymi trudnoŢciami jest jednym z 

najpowszechniejszych zagroŮeŗ w dzisiej-

szym Ţrodowisku pracy. ONZ okreŢliġa stres 

zawodowy maġo zaszczytnym mianem 

ăŢwiatowej epidemii XX wiekuó. Obecna 

wiedza naukowa dotyczņca skutk·w zdro-

wotnych stresu wskazuje, Ůe jest on nie tylko 

zagroŮeniem powszechnym, ale bywa na-

wet Ţmiertelny.  

Badania pokazujņ r·wnieŮ, iŮ jest wiele ob-

szar·w powodujņcych stres ale to praca 

jest jego najczŋstszym Ŭr·dġem. AŮ 85% ak-

tywnych zawodowo Polak·w odczuwa 

stres w pracy, jak wynika z najnowszego 

badania Stres w pracy  Raport Melisany Klo-

sterfrau zrealizowanego na zlecenie firmy 

Klosterfrau Healthcare Group. Tylko 11% 

pracownik·w traktuje pracŋ jako speġnie-

nie marzeŗ i Ŭr·dġo przyjemnoŢci, a dla po-

nad 60% jest przede wszystkim sposobem 

zarobienia na Ůycie. NajwyŮszy procent ze-

stresowanych pracņ Polak·w mieszka w 

Warszawie.  

Objawy stresu  

Jak dowodzņ wyniki badania Stres w pracy 

(Raport Melisany Klosterfrau), najczŋstszymi 

dolegliwoŢciami zwiņzanymi z wykonywa-

nņ pracņ sņ: zmŋczenie (69%), b·le ple-

c·w 42% (najbardziej charakterystyczna 

dolegliwoŢļ dla os·b po 50 roku Ůycia) i 

b·le gġowy 40% (wskazywane gġ·wnie 

przez kobiety, osoby w wieku 25 -39 lat, pra-

cujņce w biurach i na kierowniczych stano-

wiskach). Kġopoty z zasypianiem ma 22% 

polskiego spoġeczeŗstwa, a b·le Ůoġņd-

ka aŮ 17%. Kġopoty z sercem deklaruje 8% 

Polak·w, gġ·wnie osoby starsze (po 50 roku 

Ůycia) i pracujņce jednoczeŢnie w kilku 

miejscach ( Ŭr·dġo: http://pentor-

arch.tnsglobal.pl ). 
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