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SZANOWNI PANSTWO,

Oddaje na Panstwa rece pierwszy w tym roku numer Biuletynu ,,Bezpieczna
Chemia”. W numerze znajdziecie Panstwo wiele ciekawych informacji,
réwniez z kategorii prawa pracy. Zachecam do przeczytania wywiadu
z Dariuszem Loska, Dyrektorem Biura Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
PKN ORLEN S.A. oraz jednoczesnie Przewodniczacym dziatajacej w PIPC
Komisji ds. BHP i Bezpieczeristwa Procesowego.

Rok 2017 to
,Odpowiedzialnos¢ i Troska”, stad z okazji jubileuszu publikujemy w niniej-

25-lecie  funkcjonowania w Polsce Programu

szym numerze obszerng informacje na temat Programu.

W numerze nie zabraknie dawki humoru oraz prezentacji poprawiajacych
bezpieczerstwo rozwigzan spotki C&C Partners .

Niniejszy numer zawiera obszerny artykut poswiecony wyrdznieniu Jerzego
Szatkowskiego (ANWIL S.A)) w konkursie Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Serdecznie zapraszam do lektury,
Pawet Zawadzki

Kierownik Projektu
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ANWIL wyrozniony w konkursie Ministerstwa Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej

Na zdjeciu pierwszy od prawej Jerzy Szatkowski, gtéwny specjalista ds. BHP w spotce ANWIL, trzeci od prawej Jarostaw Ptaszynski, Cztonek Zarzgdu ANWIL S.A.

Opracowanie  autorstwa

Jerzego Szatkowskiego,
gtownego specjalisty ds.
BHP w spoétce ANWIL

otrzymato wyroznienie

LATAI’lWl

GRUPA [:ITT3]

w 44, 0Ogélnopolskim Kon-

kursie Poprawy Warunkow
Pracy. To kolejny sukces wioctawskiej firmy w obszarze
BHP. W ubieglym roku ANWIL zostat bowiem uznany
przez Panistwowg Inspekcje Pracy za najlepszego organi-
zatora bezpiecznej pracy w kraju.

Ogdlnopolski Konkurs Poprawy Warunkéw Pracy jest organizowany
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej we wspétpracy
m.in. z Naczelng Organizacja Techniczng, urzedami, odpowiedzialnymi
za kontrole warunkdéw pracy, instytucjami ubezpieczeniowymi
oraz partnerami spotecznymi. Role sekretarza wydarzenia petni Cen-

tralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy Instytut Badawczy.

Opracowanie przygotowane przez Jerzego Szatkowskiego, gtéwnego
specjaliste ds. BHP w spdtce ANWIL pt. Ocena ryzyka zawodowego
w zezwoleniach jednorazowych z uwzglednieniem prac szczegdlnie
niebezpiecznych zostato wyrdznione przez Komisje Konkursowg, obra-
dujgcg pod przewodnictwem prof. dr hab. med. Danuty Koradeckiej
w kategorii przedsiewziecia organizacyjne i edukacyjne. Komisja doce-
nita uniwersalno$¢ zaproponowanego rozwigzania, ktére zostato juz
wdrozone we wtoctawskiej spétce. Wprowadzenie zezwolenia jednora-
zowego na prace szczegolnie niebezpieczne, uzupetnione o ocene ryzy-
ka zawodowego, jest dobra praktyka, mozliwg do zastosowania
w kazdym przedsiebiorstwie, w ktérym wymagane s3 tego typu doku-
menty. Jest to dodatkowy punkt, umozliwiajacy zaréwno zezwalajgce-
mu, jak wykonawcy dokonanie oceny m.in. tego, czy zostaty zastoso-
wane wszystkie mozliwe oraz wymagane s$rodki ochrony indywidual-
nej.
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Jarostaw Ptaszynski, Cztonek Zarzadu ANWIL S.A., Dyrektor Operacyjny
odpowiedzialny m.in. za obszar prewencji i BHP, komentujgc sukces
Jerzego Szatkowskiego, podkreslit: Bardzo sie ciesze, ze opracowanie
Jerzego zostato nagrodzone. Jest to dla mnie potwierdzenie, Ze dziata-
nia, jakie podejmujemy w naszej spdfce na rzecz budowy kultury bezpie-
czenstwa, w tym podnoszenia poczucia odpowiedzialnosci za bezpie-
czeristwo wspétpracownikéw, przynoszq doskonate efekty. Fakt, ze nasi
pracownicy przejmujq inicjatywe i sami zgtaszajg usprawnienia, stuzgce
poprawie bezpieczeristwa, umozliwia nam eliminacje potencjalnych
zagrozen, a takze — i to jest dla mnie szczegdlnie wazne — staty rozwdj
naszych kompetencji w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy.

Celem Ogdlnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkdw Pracy jest wyrdz-
nianie tych rozwigzan, ktdrych zastosowanie przyczynito sie do poprawy
warunkow pracy. Do udziatu w Konkursie mogg by¢ zgtaszane opraco-
wania w trzech kategoriach: rozwigzania techniczne i technologiczne,
prace naukowo-badawcze oraz przedsiewziecia organizacyjne i eduka-
cyjne.

BHP na wesoto :)

Autor tego listu ubiega sie o odszkodowanie. | pisze tak (tekst ory-
ginalny):

Szanowni Paristwo w raporcie z wypadku jako przyczyne wypadku
podatem: "Préba samodzielnego wykonywania pracy". W liscie
stwierdziliscie Paristwo, ze powinienem podac petniejsze wyjasnie-
nia. Sqdze, ze ponizsze szczegdly bedq wystarczajgce. Z zawodu
jestem murarzem. W dniu wypadku pracowatem sam na dachu
nowego trzypietrowego budynku. Kiedy skoriczytem prace stwier-
dzitem, ze mam na dachu porozrzucane ok. 150 cegiet. Zdecydowa-
tem nie nosic ich na dét pojedynczo, lecz spuscic je na dét w beczce
uzywajqc do tego celu liny na bloku przytwierdzonym do sciany na
trzecim pietrze budynku. Po zabezpieczeniu liny na dole, wszedtem
na dach i zawiesitem na niej beczke zatadowang cegfami. Potem
zszedfem na ddt i odwigzatem line, ale nastepnie trzymajgc jg moc-
no zaczgtem powoli opuszczaé caty ciezar w dét. W raporcie o wy-
padku wspomniatem, ze waze 80kg. MoZecie sie Paristwo wyobra-
zi¢ jak duzo byto moje zaskoczenie, nagtym szarpnieciem do gory,
Ze stracitem orientacje, nie puscitem jednak liny. Nie musze doda-
wad, ze ruszytem do gory w raczej szybkim tempie po Scianie bu-
dynku. W potowie drugiego pietra po raz pierwszy spotkatem opa-
dajqcq z gory beczke. To ttumaczy peknieta czaszke i ztamany oboj-
czyk. Zwolnitem troche z powodu beczki, ale kontynuowatem gwat-
towne cigganie nie zatrzymujqc sie, az palce mojej prawej reki nie
weszty w blok. Na szczescie pozostatem przytomny i bytem w stanie
nadal trzymac mocno line, pomimo bdlu i ran. W tym samym cza-
sie beczka z cegtami uderzyta o ziemie. W wyniku uderzenia jej dno
pekto, a zawartos¢ wypadta. Pozbawiona cegiet beczka wazyta
tylko 25kg. Przypomne, Ze ja waze 80kg. Wiec w tej sytuacji zaczg-
tem gwaftownie opadal. W potowie drugiego pietra po raz drugi
spotkatem sie z beczkg, ktora wznosita sie do géry. W efekcie mam
popekane kostki i rany szarpane ndg. Spotkanie to opdznito maj
upadek na tyle, Zze odniostem mniej obrazen przy upadku na stos
cegiet. Ztamanie tylko trzech zeber. Z przykrosciq musze stwierdzic,
ze gdy lezatem obolaty na cegtach, nie mogtem wstac, ani sie poru-
szy¢, a ponad to przestatem trzezwo myslec, puscitem line. Pusta
beczka wazqca wiecej niz lina, spadta na dot i pofamata mi nogi.
Mam nadzieje, ze udzielitem Paristwu wyczerpujgcych odpowiedzi
potrzebnych do zakoriczenia postepowania w mojej sprawie.

Teraz juz Paristwo zapewne rozumiejq w jakich okolicznosciach
wydarzyt sie moj wypadek.

Wyrdznienie dla pracownika ANWILU w konkursie Ministerstwa Rodzi-
ny, Pracy i Polityki Spotecznej to kolejny sukces spotki w obszarze BHP.
W ubiegtym roku ANWIL odnidst potréjne zwyciestwo w konkursie
,Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej” organizowanym przez
Panstwowg Inspekcje Pracy. Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
przyznat wtoctawskiej firmie tytut najlepszego organizatora bezpiecznej
pracy na Kujawach i Pomorzu. Jednoczesnie jeden z pracownikéw firmy
— Piotr Stokfisz — zostat uhonorowany pamigtkowym dyplomem
dla Najaktywniejszego Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy
w wojewddztwie. Natomiast Panstwowa Inspekcja Pracy uznata,
ze spotka organizuje prace w sposéb wyrdzniajacy ja na tle pozostatych
pracodawcéw i moze stanowi¢ wzor dla innych duzych przedsiebiorstw
w kraju.

Uroczyste wreczenie nagrdd laureatom 44. Ogdlnopolskiego Konkursu
Poprawy Warunkow Pracy odbyto sie 09 grudnia 2016 r. w siedzibie
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Serdecznie gratulujemy!
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25 lat Programu ,,Odpowiedzialnos¢ i Troska w Polsce

Program ,,Odpowiedzialno$¢ i Troska” to miedzynarodowa inicjatywa przemystu chemicznego, reali-
zowana w ramach idei zréwnowazonego rozwoju na catym swiecie od przeszto 30 lat. Programowi

E Q na catym Swiecie przyswiecajg te same idee, cho¢ realizowane s3 odmiennie. Polski Program
‘ ,Odpowiedzialnos¢ i Troska” charakteryzuje sie najbardziej rozwinietym zakresem dziatan oraz liczba

realizowanych projektéw w Europie!

Rok 2017, bedzie z perspektywy polskiej edycji Programu - jubileuszowy. Ot6z w tym roku, obchodzi-
my réwno 25-lecie dziatania inicjatywy w Polsce. Z tej okazji Sekretariat Programu przygotowat
® dla swoich Realizatoréw wiele nowoéci, aktualizacji i usprawnien, ktérych nadrzednym celem jest

Odpowiedzialnosc¢ i Troska o . )
uatrakcyjnienie Programu oraz prowadzonych w jego ramach akgji.

Duzy nacisk potozony jest na aspekt i wartos¢ merytoryczng Programu. Tutaj od$wiezone zostaty zasady weryfikacji wdrozonego przez Realizato-
row Ramowego Systemu Zarzadzania Responsible Care oraz zasady audytowania, dzieki czemu zmniejszona zostata ,ucigzliwosc¢” tych dziatan.

Pod koniec ubiegtego roku zmodernizowana zostata strona internetowa — www.rc.com.pl. Ujednolicony uktad graficzny, zintegrowanie i uporzad-
kowanie tematycznych podstron dotyczacych prowadzonych akcji, to tylko kilka z najbardziej widocznych zmian. Dzieki temu uzytkownik otrzymat
strone przejrzystg i funkcjonalna, gdzie bez wiekszego trudu mozna odszuka¢ najistotniejsze informacje.

Opracowany zostat réwniez nowy promocyjny motyw graficzny, pojawiajacy sie na wszystkich materiatach poswieconych Programowi.

v~ | BEZPIECZENSTWO
PRACY | OCHRONA
ZDROWIA

v~ | BEZPIECZENSTWO
PROCESOWE

Odpowiedzialnosé i Troska ~

Odswiezone zostaty réwniez gtéwne akcje prowadzone w ramach Programu.

LZtap Zajaca” i ,Ztap Zajaca — Junior”, czyli ogdélnopolskie konkursy fotograficzne oraz ,Drzewko za butelke”, akcja edukacyjna skierowana
do najmtodszych, zmienity swoj wyglad i zatozenia. Nowe logotypy w petni odzwierciedlajg zmiany w tych akcjach, dzieki ktérym stang sie one
jeszcze bardziej atrakcyjne zaréwno dla naszych Realizatoréw jak i ich otoczenia.

Drzewko | N " P —
za butelke® £iap 2aygea apza;aca

Wspomnieé¢ warto o bliskiej wspotpracy merytoryczno-promocyjnej z Polskg Izbg Przemystu Chemicznego, ktéra to Program nadzoruje. Dzieki
temu logo Programu pojawia sie wszedzie tam, gdzie spotykaja sie przedstawiciele branzy chemicznej. W magazynie ,,Polska Chemia” znajdg Pan-
stwo cykl wywiaddéw ,,Responsible Care oczami Realizatora”, w ktérym to nasi Realizatorzy opowiadajg o swojej dziatalnosci pod katem ich uczest-
nictwa w Programie. Niebawem ukaze sie trzeci wywiad z tej serii, a w planach jest realizacja jeszcze przynajmniej dwdch takich wywiadéw w tym
roku. Wazny jest takze udziat Programu ,Odpowiedzialnos¢ i Troska” w projekcie Bezpieczna Chemia Polskiej Izby Przemystu Chemicznego. Pro-
jekt ten poswiecony kwestiom szeroko rozumianego bezpieczeristwa jest skierowany do przedsiebiorstw sektora chemicznego i jest zintegrowany
z dziatalnoscig Komisji ds. BHP i Bezpieczenstwa Procesowego, dziatajacej w PIPC.
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25-lecie prowadzenia Programu ,,Odpowiedzialnos¢ i Troska” w Polsce, to doskonata okazja do przeprowadzenia podsumowania jego dziatalno-

Sci. W drugiej potowie roku chcielibysmy zaprezentowaé Panstwu, wtasnie takie podsumowanie, jednakze forma tego materiatu, niech na razie

pozostanie niespodziankg. Wiecej szczegdtéw i informacji znajdg Pariistwo juz niedtugo na stronie internetowej Programu — www.rc.com.pl.

Na zakonczenie przedstawiamy kilka liczba, ktére doskonale i trafnie podsumowujg miniony 2016 rok:

=

U u Ul

u U

=

2 nowe inicjatywy (,,Dbam o srodowisko” i ,,Obserwatorzy Przyrody”)

5 profesjonalnych, doswiadczonych i nagradzanych fotograféow przyrody zasiadato w Jury konkursu ,,Ztap zajgca”

9 miesiecy trwaty obserwacje przyrodnicze w ramach ,Obserwatoréw Przyrody”

23 godziny spedzili Realizatorzy poznajac zaktad i otoczenie Gospodarza podczas dwdch spotkarnn w ramach ,,Dbam o srodowisko”

69 zdjec Laureatéw naszego konkursu ,Ztap zajaca” zostato zaprezentowanych szerokiej publicznosci na specjalnym wernisazu podczas
Xl Miedzynarodowego Festiwalu Fotografii Przyrodniczej , Wizje Natury”

80 ekspertdw i specjalistéw branzy chemicznej i branz pokrewnych goscito na Forum Ekologicznym Branzy Chemiczne;j
253 zdjecia zgtoszono do konkurséw ,Ztap Zajaca” i ,Ztap Zajaca — Junior”

869 drzewek posadzono w ramach akcji , Drzewko za butelke”

5 000 waznych gtosdéw oddali Internauci na swoje ulubione zdjecia w konkursach ,,Ztap Zajgca”

1877 720 butelek PET zebrano podczas trwania ,Drzewka za butelke”

Jesli sy Panstwo zainteresowani udziatem w Programie zachecamy do kontaktu

Sekretariat Programu ,,Odpowiedzialnos¢ i Troska”

tel. 24 256 76 48, redakcja@rc.com.pl, www.rc.com.pl

: fot. Pawet Wiodarczyk
4%, “Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A.

o

,;iiap Zajaca” w kategorii Krajobraz i jego elemen?:

A

e
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Alert prawny: Obowigzek powotania koordynatora bhp i inne zasady dziatania pracodawcow

w jednym miejscu

Zgodnie z art. 208 KP w razie, gdy jednoczesnie w tym samym miejscu
wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcéw,
pracodawcy ci majg obowigzek: (i) wspdtpracowac ze sobg; (ii) wyzna-
czy¢ koordynatora sprawujgcego nadzor nad bezpieczeristwem i higieng
pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym samym miejscu;
(iii) ustali¢ zasady wspdtdziatania uwzgledniajace sposoby postepowa-
nia w przypadku wystgpienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracowni-
kow; (iv) informowac siebie nawzajem oraz pracownikéw lub ich przed-
stawicieli o dziataniach w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodo-
wym wystepujacym podczas wykonywanych przez nich prac.

Wyznaczenie koordynatora jest podstawowym, bezwzglednym obo-
wigzkiem z zakresu bhp i dotyczy sytuacji, gdy w jednym miejscu pracu-
ja osoby zatrudnione przez réznych pracodawcow. Celem tej regulacji
jest zapewnienie koordynacji dziatan oséb zatrudnionych przez réznych
pracodawcéw, ktoérzy de facto nie muszg by¢ potaczeni jakakolwiek
umowa.

Wazne:Wyznaczenie koordynatora jest bezwzglednym obowigzkiem
z zakresu bhp.

Kwestie dotyczgce powotania koordynatora zawarte sg jedynie w powo-
tanym powyzej art. 208 KP — przepisy milczg na temat szczegétowych
zasad powotania takiej osoby, a takze jej umiejetnosci — taki stan praw-
ny, mimo ze pozostawia pracodawcom duzg swobode w zakresie powo-
tania koordynatora, budzi jednak wielorakie watpliwosci interpretacyj-
ne, co w konsekwencji prowadzi do licznych probleméw organizacyj-
nych.

Ustawodawca z jednej strony naktada na pracodawcéw obowigzki,
z drugiej nie precyzuje bezposrednio ich zakresu. Przede wszystkim
zapis w art. 208 KP nie wskazuje wyraznie, ktéry pracodawca powinien
wyznaczy¢ koordynatora. Z praktycznego punktu widzenie wiele moze
zaleze¢ od wzajemnych relacji miedzy pracodawcami, ktérych pracow-
nicy dziataja w tym samym miejscu. Generalnie najlepszym wyborem
wydaje sie by¢ powierzenie stanowiska pracownikowi tego pracodawcy,
na terenie ktérego ma miejsce $wiadczenie pracy przez pracownikow
zatrudnionych przez innych pracodawcéw, poniewaz postuguje sie on
najszerszg wiedzg o terenie i zagrozeniach zwigzanych z pracg, jak réw-
niez moze na biezgco obserwowacé wykonywane czynnosci.

Wyznaczenie koordynatora moze takze nastgpi¢ w drodze porozumie-
nia pracodawcoéw — takie porozumienie powinno mieé forme pisemna,
a takze okresla¢ prawa i obowigzki sprawujacego funkcje, gdyz to od
jego tresci zalezny powinien by¢ zakres samodzielnosci i uprawnien.
W tresci porozumienia mozna takze okresli¢ szereg innych regut wspot-
dziatania pracodawcoéw dziatajagcych na jednym terenie przyktadowo
mozna takze w tym trybie ustali¢ zasady wspdtdziatania uwzgledniajace
sposoby  postepowania w  przypadku wystgpienia  zagrozen
dla zdrowia lub zycia pracownikéw i tym samym wypetni¢ inne obo-

wigzki naktadane na pracodawcow przez art. 208 KP.

Wazne:Pracodawcy moga zawrze¢ porozumienia okreslajagce reguty
wspotpracy i wymiany informacji, o ktérych mowa w art. 208 KP,
a takze okreslajgce zasady wyboru koordynatora.

Jak wspomniano powyzej, podejmujgc decyzje dotyczacg wyboru kon-
kretnej osoby do petnienia funkcji koordynatora pracodawcy majg duzg

dowolnosé, nie istniejg bowiem zadne wymagania kwalifikacyjne usta-
nowione przez prawo w stosunku do petnienia omawianej funkcji. Mi-
mo braku regulacji, zasadnym wydaje sie, aby koordynator posiadat
doswiadczenie zawodowe w zakresie miejsca wspdlnego Swiadczenia
pracy oraz rodzaju wykonywanych tam czynnosci. Forma prawna
w oparciu, o ktérg ma dziataé¢ koordynator, rowniez nie jest Scisle okre-
$lona, zatem swoje obowigzki moze on wykonywac zaréwno na podsta-
wie umowy o prace jak i umowy o Swiadczenie ustug, badz tez umowy
o dzieto. Warto zauwazy¢, ze mimo wyznaczenia koordynatora to wcigz
pracodawca/pracodawcy ponosza gtéwng odpowiedzialno$¢ zwigzang
z bezpieczenstwem i higieng pracy. Koordynator nie petni bowiem roli
pracodawcy ani osoby kierujacej pracownikami (w rozumieniu
art. 31 KP), co powoduje, iz niemozliwym jest przypisanie mu odpowie-
dzialnosci wykroczeniowej, czy tez karnej. Warto pamietaé, ze zgodnie
z art. 22 KK osoba, ktéra bedac odpowiedzialng za bhp, umyslinie nie
dopetnia natozonych na nig obowigzkéw, co skutkuje narazeniem pra-
cownika na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia lub ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat
trzech, a gdy dziata nieumysinie — podlega karze grzywny, karze ograni-
czenia wolnosci, albo pozbawienia wolnosci do roku. Takiej odpowie-
dzialnosci beda podlegac rowniez pracodawcy w przypadku naruszenia

obowigzku wyznaczenia koordynatora.

Wazne:Wyznaczenie koordynatora nie oznacza zwolnienia poszczegél-
nych pracodawcéw zatrudniajacych pracownikéw we wspélnym miej-
scu z innymi pracodawcami z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa
i higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.

Podsumowujac - ustawodawca w sposob dos¢ ogdlny uregulowat sytua-
cje, gdy w tym samym miejscu i czasie prace wykonujg pracownicy za-
trudnionych przez wielu pracodawcéw (nie zawsze powigzanych
ze sobg). Czyni to w drodze natozenia pewnych obowigzkéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Z cala pewnoscig mozina uznac,
ze wspotpraca miedzy pracodawcami przyczynia sie do zwiekszenia
ochrony pracownikéw. Konkretyzacje owej wspotpracy stanowi¢ powin-
na funkcja koordynatora, ktéry ma mozliwos¢ korygowania na biezaco
nieprawidtowosci zwigzanych z bezpieczenstwem pracownikéw. Jed-
nakze brak wystarczajgcego doprecyzowania omawianej instytucji zna-
czaco utrudnia jej stosowanie, dlatego jako postulat de lege ferenda
nalezatoby wskazac skonkretyzowanie kwestii budzgcych kontrowersje.

Alert prawny zostat przygotowany przez:

SQUIRES

PATTON BOGGS

Squire Patton Boggs Swiecicki Krzeéniak sp.k.
Rondo ONZ 1

00-124 Warszawa

Polska

Biuro +48 223955500

Faks +48 223955501
squirepattonboggs.com
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Dariusz Loska

Dyrektor Biura Bezpieczeristwa i Higieny Pracy
PKN ORLEN S.A.

Pawet Zawadzki: Polska Izba Przemystu Chemicznego rozpoczeta kolejny rok funkcjonowania Programu "Bezpieczna Chemia". Jakie dziatania,
z perspektywy PKN Orlen, PIPC powinna podjac¢ w 2017 r.?

Dariusz Loska: PKN Orlen bardzo sobie ceni Program ,Bezpieczna Chemia”. Uczestniczymy w nim od samego poczqtku i jesteSmy bardzo zain-
teresowani jego rozwojem. Wazne jest, ze kazdego roku do programu przystepuje coraz wiecej cztonkdw Polskiej I1zby Przemystu Chemicznego.
Obecnos¢ wielu firm z branzy chemicznej, jak rowniez tych, ktorzy z naszq branzq wspétpracujq daje mozliwos¢é wymiany doswiadczeri w zakresie
wdrazania nowych standarddw oraz dostosowania do zmieniajgcego sie prawa.

Chcielibysmy, aby w 2017 roku PIPC, wykorzystujqc wiedze i doswiadczenie swych cztonkéw, wspierata przemyst chemiczny w konsultacjach no-
wych aktéw prawnych majgcych znaczenie dla branzy.

Wazng role widze réwniez w promocji bezpieczeristwa zaréwno pracy, jak i procesowego wsréd cztonkow PIPC, a takze przekazywanie naszego
zaangazowania i woli pracy nad poprawg bezpieczeristwa firmom wspdtpracujgcym z branzq. Waznq role bedq tu mam nadzieje odgryw aty semi-
naria i konferencje rokrocznie organizowane przez PIPC.

Pawet Zawadzki: Przestanie Programu "Bezpieczna Chemia" jest takie, ze w kwestiach bezpieczenistwa odktadamy na bok wspétzawodnictwo
i wspétpracujemy z tymi, ktérzy w dziataniach biznesowych s3 naszymi konkurentami. Jakie zatem rozwigzania z PKN ORLEN dot. bezpieczen-
stwa procesowego i BHP polecitby Pan innym firmom dziatajagcym w branzy chemicznej?

Dariusz Loska: To przestanie jak najbardziej przyswieca naszym dziataniom. Wychodzimy z zatozenia, Ze powinnismy sobie nieustannie poma-
gac, aby ten poziom Swiadomosci i dojrzatosci bezpieczeristwa w naszych zaktadach byt stale podnoszony. Z cztonkami PIPC wspdtpracujemy juz
od lat, wymieniajqc swoje doswiadczenia we wdrazaniu nowych lub zauwazonych na rynku rozwiqzarn, ktére pomagajq nam rozwija¢ Swiadomos¢
pracownikow w tej dziedzinie.

Rozwigzania, ktére wdrazamy w PKN Orlen sq czesto omawiane na posiedzeniach Komisji Bezpieczeristwa Pracy i Bezpieczeristwa Procesowego,
a takze na podkomisji ds. Bezpieczeristwa PoZzarowego Polskiej Izby Przemystu Chemicznego.

Sprawdzonym rozwigzaniem w PKN ORLEN stat sie system zgtaszania zagrozen bezpieczeristwa przez pracownikéw. Dziata on od 6 lat zaréwno
w PKN ORLEN jak i w Spotkach GK. Jest to bardzo proste rozwiqzanie, ktére pozwala uwrazliwia¢ pracownikéw na anomalie, uczqc zwracania uwa-
gi na to co dzieje sie wokdt nich i co moze stanowic dla nich zagrozZenie.

Drugim systemem, do ktérego przymierzamy sie od pewnego czasu jest wdrazany w obszarze energetyki System Wsparcia Pracownikow BBS
(ang. Behavioural-Based Safety), ktore rozumiemy jako bezpieczeristwo oparte na obserwacji zachowarn ludzi. W duzym skrécie chodzi o to, aby
pracownicy sami obserwowali w sposob usystematyzowany swoje zachowania i wyciggali z nich wnioski. Zaktada sie, ze ludzie powtarzajg zacho-
wania, ktore sprawiajg im przyjemnosc, a unikajq tych, ktore sprawiajg im przykrosé. BBS pozwala pokazac pracownikom zaréwno dobre, jak i zte
zachowania, aby na ich podstawie mogli wyciggac wnioski i ztych (niebezpiecznych) zachowarn nie powielali.
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Pawet Zawadzki: Statystyki dot. wypadkowosci potwierdzaja krazace w ostatnich latach opinie, ze bezpieczeristwo w polskich zaktadach
chemicznych znacznie sie poprawito. Z czego wynika ta poprawa? Czy takie programy jak "Bezpieczna Chemia" majg swoéj udziat w zmniejsze-
niu liczby wypadkow?

Dariusz Loska: Na pewno tego typu programy przyczyniajq sie do poprawy bezpieczeristwa w zaktadach chemicznych ale nie tylko. Kazde dzia-
tanie, akcja, rozmowa, konferencja, w ktdrej porusza sie tq tematyke jest niezwykle pomocne. Im wiecej o tym sie bedzie méwito nie tylko wsréd
przedstawicieli stuzb odpowiedzialnych za bezpieczeristwo, ale szczegdlnie wsrod najwyzszej kadry w firmach, tym lepiej.

Pawet Zawadzki: Czy podczas swojej drogi zawodowej byt Pan swiadkiem niebezpiecznego zdarzenia lub wypadku? Czy stosujac dzisiejsze
zasady i standardy dot. BHP mozna byto tej sytuacji unikng¢?

Dariusz Loska: Oczywiscie bytem Swiadkiem zdarzeri niebezpiecznych. Bezposrednim swiadkiem wypadku nie bytem, lecz uczestniczytem
w wielu postepowaniach powypadkowych. Wszystkich takich zdarzerh mozna unikng¢, gdy stosuje sie mqdre reguty i zachowuje zdrowy rozsqdek.

W swojej drodze zawodowej zajmowatem sie nie tylko bezpieczeristwem pracownikow. Wiele lat odpowiadatem za produkcje, wczesniej bytem
inzynierem produkcji. Tam uswiadomitem sobie, ze odpowiadam za moich pracownikéw. Na przestrzeni lat zrozumiatem, Zze inwestowanie w bez-
pieczernistwo optaca sie i nie tylko powoduje zmniejszenie ilosci i ciezaru zdarzern wypadkowych, ale rowniez poprawia atmosfere, wydajnos¢
i cementuje zespdt. Przekonatem sie, ze aby poprawic bezpieczeristwo potrzeba nie tylko dobrej stuzby BHP, ale przede wszystkim woli oséb kieru-
jgcych zespotem czy dziatem, w ktérym to bezpieczeristwo ma by¢ poprawiane. Nikt za nas samych tego nie zrobi, a pracownicy bedq tak postepo-
wali, jak postepujq ich przetozeni.

W czasie mojej pracy zawodowej poziom bezpieczeristwa bardzo sie zmienit. Po pierwsze swiadomos¢ spoteczenstwa jest duzo wyzsza niz wcze-
Sniej, nikt nie chce by¢ poszkodowany w wypadku w pracy. Rownoczesnie pracodawcy zdajq sobie sprawe z wagi bezpieczeristwa w organizacji
i jego wptywu na budowanie atmosfery zespotu, doskonatos¢ operacyjng i wptyw na wizerunek organizacji. Zmienity sie rowniez na przestrzeni lat
rozwigzania techniczne, ktore lepiej zabezpieczajg pracownikéw przed mozliwosciq powstania zdarzenia niebezpiecznego. Naszym celem ciggle
jednak jest poprawa swiadomosci pracownikéw, gdyz w ok. 80% zdarzen tzw. ,czynnik ludzki” czyli zachowanie pracownika ma wptyw na powsta-

nie zdarzenia niebezpiecznego lub wypadku.
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Bezpieczenstwo i komunikacja w obiektach przemystowych

C&C Partners dostarcza zoptymalizowane systemy komunikacji dla wymagajacych

Firma PCC MCAA - producent ultra czystego kwasu monochlorooctowego (UP-MCAA), poszukiwata wszechstronnego rozwigzania interkomowego
i rozgtoszeniowego dla zabezpieczenia jej zaktadéw chemicznych. Kluczowe wymagania obejmowaty réwniez komunikacje interkomowa z funkcja
potgczenia alarmowego SOS na catym obiekcie.

Wyzwanie

W $rodowisku chemicznym kluczowym czynnikiem jest materiat, z ktérego zostato wykonane urzgdzenie zamontowane na obiekcie. Wazne,
aby stacja wytrzymata ciezkie warunki chemiczne, byta odporna na substancje chemiczne oraz korozje. Z uwagi na to, iz stacje interkomowe byty
instalowane na zewnatrz, musiaty takze by¢ odporne na promieniowanie UV oraz zmienne warunki atmosferyczne, a takze by¢é wykonane
z materiatu trudno palnego.

Rekawice, ktére sa nieodzownym elementem ubioru pracownika takiego zaktadu, determinowaty konieczno$¢ obstugi stacji bez koniecznosci ich
zdejmowania.

Inwestor zwracat takze duzg uwage na niezawodnos¢ oraz odpornosé na awarie. Dzieki automatycznej samokontroli, btyskawiczne powiadomie-
nia sterowni w przypadku wystgpienia nawet najmniejszego problemu z dowolnej stacji nie stanowig zadnego problemu.

Stacje musiaty takze zapewnia¢ komunikacje gtosnomowiacy bez potrzeby uzywania stuchawek, poniewaz ewentualny wyciek niebezpiecznych
zwigzkéw maégt spowodowac ich zanieczyszczenie i spowodowac powazne obrazenia twarzy.

Rozwiazanie

Rozwigzanie sktada sie z serwera interkomowego GE 800 oraz stacji interkomowych ze zintegrowanym uktadem gtosnik-mikrofon i oraz funkcja
samokontroli linii. Stacje interkomowe EE8000 posiadajg solidng obudowe poliweglanowa (polyester-carbonate), certyfikowang odpornos¢ réwna
IP66. Dodatkowe wzmocnienie zapewnia doskonatg wytrzymatosé mechaniczng. Stacje s wyposazone w duze przyciski, wiec mogg by¢ tatwo
obstugiwane nawet bez zdejmowania rekawic. Co wiecej, spetniaja wymagania ochrony UV, jednoczesnie zapewniajac zmniejszong palnosc
wg klasy UL 94vO0.

Jesli chodzi o system rozgtoszeniowy PA, rozwigzaniem sg gtosniki firmy Commend oparte o protokét IP z serii FLS, ktdre sg podtaczone bezpo-

Srednio do serwera interkomowego. W ten sposéb mozliwa jest komunikacja wewnetrzna oraz funkcje PA na jednolitej, tatwej w obstudze platfor-
mie.
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Gtowne zalety rozwigzania Commend

° Gtosnoméwigca komunikacja bez potrzeby uzywania
stuchawek (unikniecie ryzyka obrazen przez kontakt ze
skorg w przypadku zanieczyszczenia stuchawki substan-
cja chemiczng)

° Redukcja szuméw otoczenia zapewnia krystalicznie
czystg zrozumiato$¢ mowy pomimo hatasu otoczenia

. Cyfrowe stacje interkomowe zapewniajg optymalnag
komunikacje nawet w odlegtosci do 3000 m od serwera
interkomowego

° Elastyczne sterowanie PA z opcjami adresowania cate-
go obiektu lub tylko okreslonych sekc;ji lub stref

° Mozliwo$¢ nagrywania rozméw interkomowych i roz-
gtoszen grupowych PA

° Dowolne grupowanie stacji interkomowych i rozméw-
cow

° Dwukierunkowa komunikacja za pomoca tubowych
gtosnikéw IP z wbudowanym mikrofonem

° Zintegrowany system interkom/PA moze by¢ tatwo
rozszerzony (np. przez dodanie wizualizacji, integracje
telefonii bezprzewodowej DECT lub taczenie z systema-
mi zewnetrznymi za posrednictwem protokotow OPC
(KNX, Modbus)

Szczegdty projektu

Klient

PCC MCAA Sp. z o0.0.

Branza:

Przemyst chemiczny

Podstawowe dane projektu

Interkom i system rozgtoszeniowy PA dla
zaktadu produkujgcego ultra czysty kwas
monochlorooctowy (MCAA)

Specyfikacja techniczna

1x Serwer interkomowy GE800

1x Stacja zarzadzajaca Conductor z modutem
przyciskdw bezposrednio wybierania z
mikrofonem na gesiej szyjce.

15 x Stacji przemystowych z przyciskiem SOS
(seria EE8000 - stacje dla przemystu)

14x Gtosnikow tubowych IP AFLS 10H HG
Modut nagrywania audio ComREC

Interfejs ICX do integracji i kontrolowania
systeméw firm trzecich

solution
partner
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Urzadzenia

| instalacje przemystowe

PCC Apakor Sp. z o.0. specjalizuje sie
w wykonawstwie i remontach urzadzen
oraz instalacji przemystowych gtéwnie
dla branzy chemicznej, petrochemicznej,
koksowniczej oraz dla przemystu gorni-
czego.

Zakres produkcji obejmuje m.in.:

zbiorniki cisnieniowe,
zbiorniki magazynowe,
wymienniki ciepta,
mieszalniki,

reaktory,

kolumny,

rurociagi,

konstrukcje spawane.

PCC

Nasza wizytowka jest doskonata znajo-

mosc rynku inwestycyinego aparatury
przemystowej oraz jakosc i terminowosc
realizowanych  inwestycji.  Posiadamy
wdrozony system zarzadzania
zgodny z norma PN-EN SO 9001:2009,

certyfikowany przez UDT-Cert, system

jakoscia

zapewnienia jakosci w spawalnictwie EN
ISO 3834-2 / AD 2000-Merkblatt HP O /
HP 100 R, certyfikowany przez TUV SUD,
certyfikat Zaktadowej Kontroli Produkciji

, PONAD
LAT DOSWIADCZENIA
1946-2017

www.apakor.eu

wydany przez TUV. SUD na wykonywa-
nie_elementow stalowych i nosnych ele-
mentow konstrukeyjinych w klasie- EXC3
wg normy 1090-1:2009+A1:2011 oraz
szeroki zakres uprawnien Urzedu Dozoru
Technicznego, a takze Transportowego
Dozoru Technicznego. Posiadane cer-
tyfikaty | uprawnienia sa Swiadectwem
spetniania przez Spotke wymogow doty-
czacych produkcji i potwierdzaja wysoka
jakosc ustug firmy.

PCC Apakor Sp. z o.0.
Sienkiewicza 4,
56-120 Brzeg Dolny
tel.: +48 71 794 25 06,
fax.: +48 71 794 20 20
e-mail: apakor@pcc.eu



Polska Izba Przemystu Chemicznego
ul. Sniadeckich 17
00-654 Warszawa
Tel: (+48-22) 828-75-06, 828-75-07
E-mail: pipc@pipc.org.pl
@PolskaChemia
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