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O Programie

Program “Bezpieczna Chemia" to jedyny w Polsce program po$wiecony kwestiom szeroko rozumianego
bezpieczenstwa skierowany do przedsiebiorstw sektora chemicznego. Program koncentruje sie wokét zagadnien
zwigzanych z bezpieczenstwem procesowym, znaczeniem BHP, legislacja, cyberbezpieczernstwem, wspétpraca

z organami kontroli i promocjg dobrych praktyk.



Wydarzenia

Projekt Rozporzadzenia Ministra Srodowiska w sprawie sposobu ustalania

bezpiecznej odlegtosci

To jakze niezwykle wazne dla Polskiego przemystu chem-
icznego rozporzadzenie jest obiektem zainteresowania
niemal wszystkich przedsiebiorstw branzy chemicznej
w Polsce.

W Pazdzierniku ubiegtego roku odbyta sie w Minis-
terstwie Srodowiska konferencja uzgodnieniowa celem
ktorej, byto wypracownie jak najlepszego modelu rze-
czonej regulacji. W trakcie Konferencji zaprezentowany
uczestnikom zostatzupetnie nowy projekt rozporzadzenia
wraz z zafgcznikiem. Tres¢ owego zatgcznika do pro-
jektu rozporzadzenia wskazujagca metodyke okreslania
bezpiecznych odlegtosci jest de facto proba imple-
mentacji wewnetrznych regulacji Panstwowej Strazy
Pozarnej, ktére nie uwzgledniajg specyfiki dziatalnosci
polskiego przemystu chemicznego. Polska Izba
Przemystu Chemicznego po konferencji uzgodnieniowej

przekazata w swoim stanowisku wnioski z przeprowad-
zonych symulacji scenariuszy opisanych w Raportach
o Bezpieczenstwie na przyktadzie  jednego
z przedsiebiorstw zrzeszonych w PIPC oraz przedtozyta
propozycje brzmienia poszczegdlnych zapiséw przed-
miotowego rozporzadzenia wraz ze stosownym uzasad-
nieniem.

W tym miejscu nalezy wskazaé, ze do dzi$ PIPC nie
otrzymata aktualnego brzmienia projektu przedmiotowe;j
regulacji. Na prosbe PIPC skierowang do Ministerstwa
Srodowiska o umozliwienie zapoznania sie z projek-
tem, Izba uzyskata informacje, ze projekt éw jest przed-
miotem konsultacji a jego tres¢ moze ulec zmianie.
Dziatanie skutkujace brakiem wgladu do aktualnej wers;ji
rozporzadzenia poteguje watpliwoséci Cztonkéw Pol-
skiej Izby Przemystu Chemicznego co do faktycznego
i ostatecznego ksztattu projektu rozporzadzenia.

Mozliwe negatywne skutki dla przemystu chemicznego i rafineryjno-petrochemicznego:

01 Ograniczenie rozwoju infrastrukturalnego przemystu rafineryjno-petrochemicz-
nego i chemicznego w zwiazku ze zbyt rygorystycznymi parametrami granicznymi
oddziatywania potencjalnych skutkéw powaznych awarii przemystowych

Opdznienie proceséw inwestycyjnych poprzez koniecznos¢ przygotowywania
oddZ|e|nych czasochtonnych i rygorystycznych analiz zagrozen oddziatywan sub-
i ch (z uwzglednieniem parametréw granicznych w zakre-

-
Sci).na najblizsze otoczenie niezaleznie od scenariuszy
ch w juz obowiagzujacych Raportach o bezpieczenstwie dla

zaktadow!'duzego ryiyka

Koniecznos¢ ponoszenja,-kosztow zwigzanych z wprowadzeniem dodatkowych
warstw zabezpieczen przedf@skutkami niebezpiecznych ©ddziatywan substancji
chemicznych czy dodatikéwych rekompensat z tytutu stwarzania zagrozenia dla

okolicznej infrastrukturyEEspoleczenstwa

)]
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Polski przemyst chemiczny jest obecnie sektorem
o najwiekszym wplywie na rozwodj catego przemystu
i polskiej gospodarki. Wartos¢ produkcji sprzedanej sek-
tora w 2018 roku to wedtug prognoz Gtéwnego Urzedu
Statystycznego 257 mld PLN. Polski przemyst chemic-
zny generuje 315 tys. miejsc pracy a jedno miejsce pracy
w sektorze tworzy od 8 do 11 miejsc pracy w innych
sektorach. Prawne uwarunkowania naszego dziatania
sg jednymi z kluczowych dla stabilnego rozwoju catego
sektora, ktory tak istotnie wptywa na narodowy wzrost
gospodarczy.

W tym stanie rzeczy, majac na wzgledzie powyzej
poczynione odniesienia PIPC zwrocita sie do Pana
Premiera Mateusza Morawickiego o umozliwienie przed-
stawicielom przemystu chemicznego wyrazenia stanow-
iska do aktualnej tresci rozporzadzenia, ktora zostanie
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przekazana Cztonkom Polskiej Izby Przemystu Chemicz-
nego.

Warto w tym miejscu wskazaé, iz Polska Izba
Przemystu Chemicznego wspiera zasadnosé
wprowadzenia regulacji  dotyczacej sposobu ust-
alania bezpiecznych odlegtosci. Wspdlnym jed-
nak celem jest odpowiedzialna regulacja kwestii
sposobu ustalania bezpiecznych odlegtosci w oparciu
o bezpieczenstwo spoteczenstwa i okolicznej infrastruk-
tury oraz najlepsze praktyki w dziedzinie bezpieczenstwa
procesowego przy  jednoczesnym  zapewnieniu
mozliwosci rozwoju przemystu chemicznego a tym
samym jego konkurencyjnosci.




Kalendarz wydarzen

Ponizej przedstawiamy zaktualizowany kalendarz
wydarzen organizowanych w ramach Programu Bez-
pieczna Chemia”

Wrzesien 2019 - Konferencja poswiecona substanc-
jom kancerogennym w miejscu pracy. Partner mery-
toryczny Drager Safety Polska Sp.z 0. o

Grudzien 2019 - VI Seminarium “bezpieczna Chemia”.
Seminarium koncentruje sie na najwazniejszych
wyzwaniach branzy chemicznej oraz wymianie
najlepszych praktyk Cztonkéw PIPC.

v

POLECANE:

Branzy Chemicznej.
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Wrzesien 2019 - XVI edycja Forum Ekologicznego ‘ g’

Wydarzenie dwudniowe

Odpowiedzialnos$¢ i Troska iy’

Wydarzenia

Za nami najwazniejsze wydarzenie branzy chemicznej w Polsce. Ponad 600 gosci
wzieto udziat w tegorocznej, VI edycji Kongresu Polska Chemia, ktéra odbyta sie
5-6 czerwca w Ptocku.

Przedstawiciele catego sektora chemicznego, prezesi najwiekszych spétek, reprezentanci rzadu, parlamentarzysci,
eksperci, przez dwa dni dyskutowali nad obecng sytuacja polskiej branzy chemicznej, wyzwaniami, ktére stoja przed
catym $rodowiskiem oraz najwazniejszymi $wiatowymi trendami, ktére majg coraz wiekszy wptyw na przysztosc
catego sektora.

Kongres mozna skonkludowa¢ stowami Prezesa Zarzadu Polskiej Izby Przemystu Chemicznego dr. inz. Tomasza
Zielinskiego: ,Polska Chemia stoi przed wielkim wyzwaniem. Przed nami wiele trendéw, ktére przenikajg do
codziennosci funkcjonowania branzy. Te kluczowe, ktére juz wptywajg i beda wptywaty jeszcze bardziej to przede
wszystkim zachowania proekologiczne. Ekologia to gtéwny trend do ktérego juz dzisiaj musimy sie dostosowywacd
poniewaz takie bede wymagania nie tylko regulacyjne, ale réwniez klienta. Kolejny to Przemyst 4.0. Mozna mowi¢,
ze nadal odlegty, ale wiele systemdw, ktore przynosza skok rozwojowy dla branzy, juz funkcjonuje. Ogromne wyz-
wanie to podejscie proinnowacyjne a zatem wzrosty i rozwdj jako innowacje. Nie ma miejsca na przygotowanie
sie do innowagji. Ta innowacyjno$¢ musi juz funkcjonowad. Nalezy takze pamieta¢ o umacnianiu konkurencyjnosci
w geopolityce.”

Program “Bezpieczna Chemia” réwniez znalazt swoje miejsce w agendzie Kongresu. W ramach bloku tematycznego
Bezpieczna Chemia odbyty sie dwa panele:

+ Inwestycje w infrastrukturze - infrastruktura w przemysle chemicznym
Panel miat na celu znalezienie odpowiedzi m.in. na pytania czym jest infrastruktura krytyczna i co to znaczy
w konteksécie sektora chemicznego? Jak powinny wygladad skutecznie realizowane inwestycje? A takze starali
sie zdefiniowad potrzeby i wyzwania przed jakim stoi sektor w ramach rozwoju infrastruktury krytycznej. W
rozmowie udziat wzieli przedstawiciele firm i instytucji PDH Polska S.A., Rzagdowego Centrum Bezpieczenstwa,
AGAT S.A, Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,POLICE" S.A., Urzedu Dozoru Technicznego. Uczestnicy Kongresu,
podczas badania przeprowadzonego w trakcie Panelu, wskazali, ze najwieksza barierg w rozwoju infrastruktury
krytycznej w przemysle chemicznym jest brak dtugofalowej i realizowanej strategii panstwowe;j.

+ Bezpieczenstwo w transporcie - ECD jednym z warunkéwbezpieczenstwai zrownowazonego rozwoju

w fancuchu dostaw

W drugim bloku tematycznym nie zabrakto rozmoéw na temat bezpieczenstwa w transporcie. Zaproszeni goscie
dyskutowali o wyzwaniach regulacyjnych w transporcie a takze o tym, ze najwazniejsza jest najwyzsza jako$¢
ustug. Przedstawiony zostat takze obraz transportu, bezpieczenstwa i przysztosci logistyki w obliczu globalnych
zagrozen (EFTCO, SQAS Assesor, Polskie Stowarzyszenie Myjni Cystern, Srodowisko Akademickie).
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BHP to nie
pusty slogan

Rok 2018 byt kolejnym, w ktérym Grupa LOTOS wdrazata
dobre praktyki w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy. Pracownicy koncernu, ze wzgledu na branze,

s3 szczegdlnie narazeni na prace w trudnych warunkach.
Dlatego tez fundamentalne znaczenie ma w tym
przypadku wysoka swiadomos¢ i troska o eliminowanie
zagrozen ze srodowiska pracy oraz state podnoszenie
standardow i kultury bezpieczenstwa.

«Safety first”, czyli ,bezpieczenstwo przede wszystkim” to hasto uzywane
codziennie przez wiele firm w réznych okolicznosciach. W praktyce oznacza to
kierowanie sie wartosciami bezpieczenstwa jako jednymi z kluczowych
w organizacji, zarbwno w dziataniu, jak i podejmowaniu’ istotnych decyzji.
Nie inaczej jest w Grupie LOTOS, ktoéra stawia na ochrone zdrowia i zycia w miejs-
cu pracy, budowe odpowiedniej $wiadomoséci pracownikéw i podwykonawcow
w tym zakresie oraz profilaktyke zdrowotna.

Dobre praktyki BHP

Jednym z przyktadowych dziatan jest tzw. minuta dla bezpieczenstwa, czyli rozpo-
czynanie réznego rodzaju spotkan/szkolen/odpraw od tematu BHP i promowanie
rozmowg probezpiecznych postaw wsréd pracownikéw. Kulture bezpieczenstwa
buduje sie tez przez propagowanie ,Ztotych zasad bezpieczenstwa pracy
pracownika Grupy Kapitatowej LOTOS". Stworzono je w oparciu o zidentyfikowane
zagrozenia, ryzyko zawodowe, analizy wypadkéw i sytuagji niebezpiecznych,
ktére wystapity w organizacji. Stanowia one zbior zasad i postaw uznanych przez
zarzad spotki za kluczowe w obszarze bezpieczenstwa i zdrowia.

Bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia to nasz priorytet - to nie pusty slogan gtoszony przez Zarzqd
Grupy LOTOS, a prawdziwa troska o zycie | zdrowie kazdego z nas - podkresla Jarostaw Kawula,
wiceprezes Zarzadu Grupy LOTOS ds. produkgji i handlu. - Wierzymy, ze wszystkim wypadkom
i chorobom zawodowym mozna i nalezy zapobiegad, dlatego jako strategiczny cel wyznaczylismy
budowanie swiadomosci kultury bezpieczenstwa pracy na wszystkich szczeblach w organizadji

W kwietniu ub. r. wystartowat pogram motywacyjny ,Pracuje Bezpiecznie - Grupa LOTOS". Jego celem jest propa-
gowanie wartosci wynikajacych z przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez przyznanie nagrod
dla oséb, ktére zidentyfikujg sytuacje niebezpieczne i zgtosza je stuzbie BHP, celem wyeliminowania zagrozen
na stanowiskach pracy. Warto wspomnie¢ tez o przegladach BHP prowadzonych przez kierownictwo, testach
nowej odziezy ochronnej oraz szkoleniu e-learningowym z zakresu zagrozen i bezpiecznego przebywania na terenie
przedsiebiorstwa dla wykonawcéw wspotpracujgcych z Grupg LOTOS i wykonujgcych prace na terenie rafinerii.

W ramach doskonalenia umiejetnosci praktycznych pracownikéw z zakresu gaszenia pozaréw, zakupiono i rozpoczeto
uzytkowanie nowego trenazera pozarowego. Dzieki bedagcym w komplecie atrapom mozliwe jest symulowanie
pozaréw: silnika, regatu, monitora, stosu drewna i kosza na $mieci, ktére urozmaicaja ¢wiczenie, jak rowniez pokazuja
kursantom w jaki sposob postepowad w réznych sytuacjach podczas gaszenia pozaru.
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fot. podczas ublegtorocznych Dni Bezpieczenstwa | Ochrony Zdrowia w FPracy odbyt sie | Bieg po Rafineri.

Ponadto, do celéw edukacyjnych zakupiono manekiny do pozoracji oséb poszkodowanych w czasie ewakuacyjnych.
Nowy nabytek edukacyjny, o parametrach wzrostu i wagi przecietnego czto~wieka (wzrost: ok. 180 cm, waga: ok 80
kg), doskonale sprawdza sie podczas prowadzonych ¢éwiczen ratowniczych i ewakuacyjnych.

Na zdrowie

Co roku w siedzibie Grupy LOTOS w Gdansku odbywajg sie Dni Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy. Jest
to akcja profilaktyczna, podczas ktérej pracownicy majg mozliwos¢ poddad sie badaniom i konsultacjom lekarskim
i wzig¢ udziat w warsztatach doskonalacych ich wiedze i umiejetnosci w zakresie ochrony zdrowia. W ubiegtym roku
gtébwna atrakcjg byt | Bieg po Rafinerii. W biegu wzieto udziat 167 pracownikéw. Przed lub po starcie mozna byto
tez okresli¢ rodzaj swojej sylwetki ciata, zbadac¢ site swoich miesni, czy poziom stresu, a nawet wypié swiezy sok
wycisniety za pomoca EnergoRoweru.

Pracownicy Grupy LOTOS wzieli tez udziat w 100-dniowym programie Global Challenge, ktorego celem bylo
budowanie dobrych nawykéw w zakresie aktywnosci fizycznej i zdrowego odzywiania. Byt to tez doskonaty sposéb
na zabawe z kolegami i wzmacnianie realizacji w zespole. W programie wzieto udziat 273 uczestnikéw, ktérzy utwor-
zyli 39 zespotdéw i wszyscy razem, poprzez przerdzne aktywnosci fizyczne, pokonali w przeliczeniu dystans prawie
290 tys. km.
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Program Responsible Care, w Polsce pod nazwa

Odpowiedzialnosc i Troska, to prosrodowiskowy e%
program realizowany przez przemyst chemiczny o

na catym swiecie. Firmy sektora chemicznego Eé

i branz pokrewnych dobrowolnie realizujg dziatania Odpowiedzialnos¢ i Troska®
na rzecz

« OCHRONY SRODOWISKA
« BEZPIECZENSTWA PRACY | OCHRONY ZDROWIA
BEZPIECZENSTWA PROCESOWEGO

=N = e /| BEZPIECZENSTWO
Nkt WO | ‘ i) | 9 PRACY | OCHRONA
= P ZDROWIA

STABILIZACJA,
INNOWACYJNOSC [
| BEZPIECZNY ROZWO) Hil —

Jestesmy jedng z najnowoczesniejszych rafinerii w Europie,
producentem najwyzszej jakosci paliw i produktow
chemicznych. Dostarczamy wysoko wyspecjalizowane
ustugi logistyczne i serwisowe. Od lat dziatamy na rzecz
wzmacniania bezpieczenstwa energetycznego panstwa,

w tym dywersyfikacji dostaw ropy naftowej.

Naszym celem jest stabilny i zrownowazony rozwoj.
Tworzymy przestrzen dla innowacji.

lotos.pl | 9 1
G ceric

POLSKA IZBA '

PRZEMYStU CHEMICZNEGO




Odpowiedzialnos¢ i Troska®

Program ,,Odpowiedzialnos¢
i Troska” w Polsce

Swiatowy Program Responsible Care, znany w Polsce pod nazwa ,Odpowiedzialnos¢ i Troska” jest
wyjatkowa miedzynarodowa inicjatywa przemystu chemicznego, ktérej celem jest ciggte dazenie do
poprawy w obszarze ochrony srodowiska, bezpieczenstwa oraz ochrony zdrowia. Charakteryzuje go
otwartos¢ komunikowania w zakresie realizacjii osiggnigé, ale tez petnatransparentnosé podejmowanych

dziatan.

Poczatek roku w Programie ,Odpowiedzialno$¢ i Tros-
ka" zawsze jest bardzo ,gorgcym” okresem. Koncza
sie ostatnie ustalenia organizacyjne niezbedne
do prawidtowego przeprowadzenia tegorocznych
akcji. Caty czas wychodzac naprzeciw oczekiwaniom,
podnoszac komfort i atrakcyjnosé samych akcji jak
i catego Programu, réwniez i w tym roku przygotowalismy
kilka zmian, o ktérych wspomnimy ponize;j.

Ztap zajaca i Ztap zajgca junior to ogdlnopolskie konkursy
fotograficzne, dla pracownikéow firm realizujgcych
zatozenia Programu. Konkurs z roku na roku staje
sie coraz bardziej przyjazny i komfortowy dla jego
uczestnikéw, dlatego Sekretariat Programu ,OiT" uznat
za zasadne podtrzymanie wprowadzonych zmian do
konkursu m.in. pozostawienie jednej kategorii konkur-
sowej czy wystanie zgtoszenia/zdje¢ bezposrednio
do Sekretariatu Programu. W tym roku usprawniajgc

konkurs dopuszczone zostang zdjecia zrobione tele-
fonami komérkowymi. Niezmiennie wszystkie prace
zostang ocenione przez profesjonalne Jury, ztozone
z doswiadczonych fotografow przyrody.

W tym roku odbedzie sie XVIl edycja ogdlnopolskiej akcji
proekologicznej ,Drzewko za butelke"”. Przed nami inten-
sywny i ekologiczny kwartat, gdyz po raz kolejny nasi Re-
alizatorzy chetnie wiaczyli sie do inicjatywy. Tegoroczna
edycja, kontynuuje zmiane zasad akcji, w mysl| ktorych,
Realizatorzy sami decyduja o jej ksztalcie, tj. jakie odpady
beda zbierane, jaka bedzie grupa docelowa, do ktorej
kierowana bedzie akcja (przedszkola, szkoty, spotecznosé
lokalna, pracownicy z rodzinami) oraz wskazujg miejsce
i termin zbiorki. Szczegotowe harmonogramy pojawig sie
niedtugo na stronie www.rc.com.pl/drzewko-za-butelke.
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Fot. Grzegorz Sierocki - Grupa Azoty Zaktady Azotowe
Putawy S.A.

Drzewko
za butelke

Grupa LOTOS Partnerem
Strategicznym  Programu
“Bezpieczna Chemia"

Z przyjemnoscig informujemy, ze GRUPA LOTOS S.A.
jest Partnerem Strategicznym Programu “Bezpieczna
Chemia”.

Grupa LOTOS to jedno z najwiekszych przedsiebiorstw
w kraju. Jest koncernem naftowym zajmujacym sie
wydobyciem i przerobem ropy naftowej oraz sprzedaza
hurtowa i detaliczng wysokiej jakosci produktow
naftowych. Jest producentem i dostawcg m.in. benzyny
bezotowiowej, oleju napedowego, oleju napedowego
do celow opatowych (lekki olej opatowy), paliwa
lotniczego oraz ciezkiego oleju opatowego. Koncern spec-
jalizuje sie takze w produkcjiisprzedazy olejow smarowych
i asfaltow.

Rafineria Grupy LOTOS, dzieki najnowoczesniejszym in-
stalacjom wybudowanym w latach 2007-2010 w ramach
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Dodatkowo w ramach nowej inicjatywy Sekretariatu
Programu zorganizowane zostang bezpfatne szkolenia
pod nazwa ,Spotkanie z ekspertem”. Ideg tej inicjatywy
beda spotkania w nieduzym gronie, w skitad ktérego
wchodziliby Realizatorzy Programu jak réwniez potenc-
jalni nowi realizatorzy, z ekspertem z danej dziedziny
branzy chemicznej. Spotkania beda miaty charakter ot-
wartej dyskusji, debaty z ekspertem o konkretnych istot-
nych dla branzy chemicznej zagadnieniach i wyzwaniach.
Pierwsze spotkanie planowane jest na maj/czerwiec
biezgcego roku.

Wszystkich z Panstwa zainteresowanych Programem,
prowadzonymi akcjami oraz najnowszymi informacja-
mi zapraszamy na zaktualizowang i od$wiezong strone
internetowa.

www.rc.com.pl

Ztap zajaca

Programu 10+ przerabia 10,5 mIn ton ropy rocznie.

W segmencie poszukiwan i wydobycia weglowodoréw
LOTOS obecny jest w Polsce, Norwegii oraz na Litwie,
pozyskujac rope naftowa i gaz ziemny ze zt6z morskich i
ladowych.tacznie koncern wydobywa ok. 28 tys. barytek
ekwiwalentnych ropy naftowej dziennie. Zasoby wydoby-
walne ropy naftowej, dla koncesji, ktérymi zarzadza
LOTOS, wynosza ok. 55 min barytek oraz 4,5 mld
m szesciennych gazu ziemnego.

Na co dzien Polska Izba Przemystu Chemicznego
wspotpracuje z ekspertami GRUPY LOTOS S.A. miedzy
innymi w ramach Komisji ds BHP i Bezpieczenstwa
Procesowego.



Zaproszenie na Warsztat
Bezpieczna Chemia”

Serdeczne zapraszamy Cztonkéw Polskiej Izby Przemystu Chemicznego oraz
Realizatoréow Programu “Odpowiedzialnos¢ i Troska” na Warsztat Ekspercki
“Od Bezpieczenstwa Fizycznego Do Bezpieczenstwa Teleinformatycznego”

Warsztat odbedzie sie 25 kwietnia 2019 roku w Centrum Konferencyjnym NIMBUS, ul. Al. Jerozolimskie 98
w Warszawie. Prelegentami Warsztatu beda eksperci z RdB. Rozwigzania dla bezpieczenstwa.

Leszek Pietraszek

mjr w stanie spoczynku, funkcjonariusz stuzb specjal-
nych (Urzad Ochrony Panstwa, Agencja Bezpieczenstwa
Wewnetrznego), stuzyt na réznych szczeblach, kierowat
Delegaturami ABW w Opolu i Katowicach. Specjalista w
sprawach zwigzanych z przestepczoscia gospodarcza,

bezpieczenstwem IK oraz bezpieczenstwem biznesu,
wyktadowca akademicki.
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Kiedy i gdzie?

25 kwietnia 2019 roku

godz. 11:00 - 15:00

Centrum Konferencyjne NIMBUS
Al. Jerozolimskie 98

Warszawa

llo$¢ miejsc ograniczona

Lragllonny

Karolina Wojtasik

dr, wyktadowca akademicki, specjalista ds. bezpieczenstwa, autorka publikacji z zakresu
taktyki przeprowadzania zamachéw terrorystycznych. W pracy badawczej zajmuje sie
podrecznikami i instrukcjami przeznaczonymi dla radykatéw planujacych zamachy na
ludnosé cywilng w Europie i USA oraz oficjalnymi mediami organizacji terrorystycznych.
Szkoli z zakresu bezpieczenstwa AT i prowadzi wyktady dotyczace dziatalnosci grup ter-
rorystycznych, takze dla stuzb mundurowych.
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Agenda Warsztatu:

1. Rejestracja uczestnikow - kawa powitalna

2. Obserwacja otoczenia i wykrywanie zagrozen w zyciu codziennym.

3. Strategia przetrwania w przypadku zagrozenia zycia i zdrowia.

4. Legalne przedmioty ochrony osobistej - wady i zalety, sposoby bezpiecznego uzycia.

5. Jak zapewnic¢ integralnos¢ informacji. Skuteczne uniemozliwienie przejecia informacji.

6. Przerwa kawowa

7. Ewolucja zagrozen IT - uwzglednienie tendencji ich rozwoju.

8. Metody pracy wspotczesnego cyberprzestepcy.

9. Jak zagrozenia moga wptynad na dziatalnos$¢ i finanse organizacji? Czy da sie przed nimi ochronic?

10. Cwiczenia - praktyczne podejécie do zabezpieczenia swoich zasobéw. Techniki zabezpieczenia danych elektron-
icznych w cyberprzestrzeni.

11. Lunch

RdB oferuje ustugi i doradztwo w nastepujacych zakresach:

1. Przygotowanie planéw realizacji zadan audytowych we wskazanych zakresach, w oparciu o dyspozycje zlecenio-
dawcy i wiasne analizy.

2. Wykonywanie zadan audytowych prowadzonych w jednostkach organizacyjnych i podmiotach zaleznych zlece-
niodawcy oraz ich dokumentowanie zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie zasadami.

3. Badanie i ocena procesow zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej oraz tadu korporacyjnego w jednostkach
organizacyjnych oraz spétkach zaleznych.

4. Realizuje zadania o charakterze doradczym, w tym majacych na celu wspieranie kierownictwa zleceniodawcy
w doskonaleniu:

+ skutecznosci systemdw kontrolnych;

+  zarzadzania ryzykiem i tadu korporacyjnego;

+ udziat w przygotowywanie projektow: uchwat; zarzadzen i innych wewnetrznych aktéw prawnych, dotyczacych
realizacji rekomendacji, wynikajacych ze zrealizowanych zadan audytowych;

+ udziat w przygotowywaniu decyzji obarczonych znacznym ryzykiem.

5. Ochrona majatku poprzez audyty systemow zabezpieczajgcych aktywa oraz weryfikacja zgodnoéci faktycznego NOWE PALIWO
i ewidencyjnego stanu majatku.
6. Ocena dziatan i programoéow pod katem zgodnoséci wynikéow uzyskiwanych z planowanymi oraz ustalanie czy h
dziatania i programy byty realizowane zgodnie z planem. o—
7. Udziat w przygotowywaniu projektéw powiadomien organdéw $cigania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa - A
w zakresie wynikajgcym z ustalen dokonanych w trakcie realizacji audytow. CZYSZCZ C SI L N I K1
8. Opracowywanie informacji zbiorczych: okresowych i problemowych z wynikéw zadan audytowych i ich efektéw. dba o:
D zywotnosc

Rejestracja uczestnikow na stronie Programu: www.programbezpiecznachemia.pl

> wydajnosé

Zapraszamy do udziatu w Wydarzeniu.

erFecra eFecra

DIESEL 95

Dowiedz sie wiecej na dlakierowcow.orlen.pl
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Bezpieczenstwo w programach
wspierajacych HR w przemysle chemicznym

SISV SIS0V 00000 1047000 10000000 7000 000000007

Zycie i zdrowie pracownikéw to najwyzszy priorytet kazdego przedsiebiorstwa.
Dlatego wdrozenie prawidtowych procedur podnoszacych poziom bezpieczenstwa
w miejscu pracy, stanowi kluczowy element strategiirozwoju odpowiedzialnej firmy.

Obejmuje ona przede wszystkim ochrone
zdrowia pracownikow, tworzenie przyjaz-
nego srodowiska pracy i minimalizowanie
potencjalnych zagrozen. Przestrzeganie
procedur i zasad bezpieczenstwa musi stac
sie nawykiem wszystkich pracownikéw bez
wzgledu na obszar ich dziatania.

Dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo pra-
cownikéw jest podstawa polityki dobrze
zarzadzanych, nowoczesnych firm. Kieruje
nig prosta zasada, zgodnie z ktora kazdy
zatrudniony wraca z pracy tak samo zdrowy
jak do niej przybyt. Eliminacja wypadkéw
powinna by¢ realizowana poprzez system-
owe zarzadzanie bezpieczernstwem i higieng
pracy zgodnie z przyjetymi standardami
zapobiegania wypadkom w pracy.

satysfakcjonujace srodowisko pracy, mo-
bilizujemy pracownikoéw do troszczenia sie
o biznes firmy. Poczucie bezpieczenstwa

i satysfakcji to czynnik, ktory pozwala
kazdemu pracownikowi rozwijac sie nie
tylko pod wzgledem zawodowym ale takze
osobistym.

Rozpowszechnionym programem
bezpieczenstwa jest stosowana w wielu
zaktadach wizja ZERO SZKOD. Projekt
mozna zrealizowac dzieki wdrozeniu takich
elementow zarzadzania bezpieczenstwem
jak np. innowacyjna organizacje pracy.
Dzieki niej wszystkie stanowiska pracy pow-
inny mieé zidentyfikowane zagrozenia, by¢
odpowiedniolprzygotowane pod wzgledem
bezpieczenstWai wyposazone we wilasciwe
O wydajnosci i skutecznosci firmy decyduja srodki techniczne.
jej pracownicy. Dobrze wspotpracujacy

i zmotywowany zespot jest podstawg

sukcesu. Tworzac etyczne, bezpieczne i
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Podstawowe elementy systemowego zarzadzania BHP to:

+ ldentyfikacja zagrozen, przeprowadzenie oceny ryzyka i okreslenie srodkéw kontroli. Badanie i definiowanie
ryzyka w poszczegoélnych obszarach dziatania przedsiebiorstwa.
Rozwijanie procesow i procedur w celu lepszej kontroli i redukcji zagrozen.

Utrzymywanie zgodnosci z wymogami europejskich i
przemystu chemicznego.

Przeprowadzanie szkolen nt. potencjalnych zagrozeni
piecznego i profesjonalnego wykonywania zleconych

krajowych norm prawnych dotyczacych sektora

ach i zwigkszanie kompetencji pracownikow w celu bez-
zadan.

Propagowanie aktywnego udziatu wszystkich pracownikéw i oséb zarzadzajacych w wysitkach na rzecz BHP.
Rozwijanie systeméw kontroli standardéw wykonywania prac zgodnie z przepisami.

Analiza mozliwosci poprawy dotychczasowej sytuaciji.

Kolejnym elementem projektu jest system wczesne-
go reagowania. Pozwala on na state monitorowanie
stanu Srodowiska pracy, m.in. dzieki okresowej ocenie
potencjalnych zagrozen, kontrolom technicznym sprzetu,
przestrzeganiu terminéw badan technicznych i homolo-
gacji. Ciggle kluczowym elementem zarzadzania BHP jest
edukacja. Realizacja ciekawych szkolen przy wykorzysta-
niu innowacyjnych metod przekazywania wiedzy, faczenie
wiedzy teoretycznej z ¢wiczeniami praktycznymi znacznie
podnoszg poziom bezpieczenstwa i powodujg, ze pra-
cownicy aktywnie wigczaja sie do dziatan podnoszacych
poziom bezpieczenstwa. Dodatkowym zadaniem jest
propagowanie kultury technicznej, m.in. poprzez wtasciwe
serwisowanie oraz dbatos¢ o maszyny i urzadzenia. Innym
obszarem wptywajagcym na poziom BHP sg programy pro
zdrowotne. Dziatania podnoszace sprawno$é fizyczng i
odpornos$¢ na stres, zapewnienie pomocy psycholog-
icznej dla oséb, ktére uczestniczyty w niebezpiecznych
zdarzeniach czy wreszcie spersonalizowana profilaktyka
zdrowotna (np. pakiety badan genetycznych) znaczaco
wptywajg na poziom bezpieczenstwa w firmie.

Polityka ,Zero szkéd” w pracy zwigzana jest Sciéle z dos-
konaleniem wykorzystywanej technologii i systemow
zarzadzania. Podnosi kompetencje, a takze motywu-
je pracownikéw do przestrzegania zasad zachowania
bezpieczenstwa w miejscu pracy. Przede wszystkim
nalezy pamietad jednak o tym, ze wszystkie inwestycje
zwigzane z dbatoscig o bezpieczenstwo zatogi zmniejszaja
koszty zwigzane z absencjg, rotacjg pracownikéw i bardzo
kosztowng rekrutacja. Stanowig gwarancje zwrotu z po-
niesionych naktadow.

Wojciech Sularz. Prezes Zarzadu Tatra Holding Sp. z 0. o.

Tatra Holding#aczy biznes i sport. Wieloletnie doswiadczenia spor-
towe i rynkowe, wyniesione z zawodniczych karier i nabyte w pro-

jektach biznesowych umiejetnie wykorzystuje do tworzenia bard-
zo6 efektywnych 'synergii. Nowatorskie i sprawdzone rozwiazania
rozwijaja-klientow i partnerow Spotki.
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