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Od redakcji Partnerzy Programu

Partnerzy Strategiczni

Szanowni Panstwo!

Przekazuemy w Panstwa rece kolejny numer Biuletynu Bezpieczna

Chemia. W tym wydaniu Biuletynu znajdziecie Panstwo informacje ﬂ
0 najblizszym wydarzeniu organizowanym przez Polska Izbe Przemystu ) ¢
Chemicznego (Warsztat ekspercki “Substancje kancerogenne w miejscu

pracy”) oraz Sekretariat Programu “Odpowiedzialnos¢ i Troska” (Forum Gru Pa

Ekologiczne Branzy Chemicznej). lOTo s
D . aZoTY ORLEN

Nie zabraknie rowniez fotorelacji z najwiekszego wydarzenia branzy
chemicznej w Polsce - Kongresu Polska Chemia.

Zapraszm do zapoznania sie z opublikowanym w tym numerze Partnerz\/ Gtowni
Biuletynu kalendarzem wydarzefn organizowanych przez PIPC w 2019
roku.

Szczegdlnie polecam artykuty Partneréw Strategicznych Programu,
Grupy LOTOS (O bezpieczenstwie procesowym w LOTOSIE) oraz

PKN ORLEN (Dobre praktyki w obszarze pracowniczym stosowane %\
w PKN ORLEN). AI’IWZI

(LU ORLEN| ROKITA

Zycze udanej lektury

Pawet Zawadzki
Redaktor Naczelny

Biuletynu Partnerzy Techniczni

JATEST GAZ

i Innowacyjne Systemy Bezpieczeristwa Gazowego

Drager

O Programie

Partner Programu

Program "Bezpieczna Chemia” to jedyny w Polsce program poSwiecony kwestiom szeroko rozumianego bezpieczenstwa
skierowany do przedsiebiorstw sektora chemicznego. Program koncentruje sie wokdt zagadnien zwigzanych z
bezpieczefstwem procesowym, znaczeniem BHP, legislacja, cyberbezpieczenstwem, wspotpraca z organami kontroli

i promocja dobrych praktyk.

Odpowiedzialnosé i Troska e



Serdecznie zapraszamy na Warsztat Ekspercki
BEZPIECZNA “Substancje kancerogenne’, ktory odbedzie

sie w dniach 2-3 pazdziernika 2019 w Yacht
Club ANWIL: Uskok, 87-811 Wtoctawek

TEMATYKA WARSZTATU

Badanie kancerogennosci paliw ptynnych
Czynniki rakotworcze w miejscu pracy — problem BHP

Substancje kancerogenne — perspektywa ich stezed w kontekscie prac Miedzyresortowej Komisji do Spraw
Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikow Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy

Substancje kancerogenne pod kontrolg, czyli najlepsze praktyki
Budowanie kultury bezpieczenstwa pracy i zapobiegania zagrozeniom
Detekcja gazéw w praktyce

Sprzet ochrony drog oddechowych w teorii i praktyce

Substancje niebezpieczne - jak efektywnie przekazywac informacje

Procedury udzielania zezwolen — przepisy rozporzadzenia REACH, Rola Komitetu ds. Analiz Spoteczno-
Ekonomicznych (SEAC), Rola Komitetu ds. Oceny Ryzyka (RAC).

Zarzadzanie chemikaliami

Organizatorzy Wydarzenia:
Polska Izba Przemystu Chemicznego

Drager Safety Polska Sp. z 0. 0. / Drdger Polska Sp. z 0. o.

Rejestracja uczestnikow:

Formularz rejestracyjny dostepny jest na stronie Programu
Bezpieczna Chemia. Mozesz réwniez kliknaé na grafike
ponizej.

Zarejestruj sie!

UWAGA!

Wydarzenie jest bezptatne dla
Cztonkow PIPC oraz Realizatorow
Programu “Odpowiedzialnosc

i Troska”



https://warsztat-bezpieczna-chemia2019.konfeo.com/pl/groups
https://warsztat-bezpieczna-chemia2019.konfeo.com/pl/groups

XVI FORUM EKOLOGICZNE BRANZY CHEMICZNE)J

Przed nami XVI edycja Forum Ekologiczne Branzy Chemicznej
- jednego z najwazniejszych spotkan przedstawicieli krajowej branzy
chemicznej. 25 i 26 wrzesSnia 2019 r. we Wroctawiu spotkajg sie
przedstawiciele najwazniejszych firm z branzy chemicznej, instytucji
i organizacji zwigzanych z tg gatezig przemystu, przedstawiciele
administracji, naukowcy. Konferencja jest platforma wymia-
ny pogladow i doSwiadczen w zakresie ochrony Srodowiska,
bezpieczenstwaispotecznej odpowiedzialnosci biznesu w przemysle
chemicznym w Polsce.

Tematyka tegorocznego Forum jest zwigzana z kluczowymi wyzwaniami, przed jaka stoi Polska Chemia, a catoS¢ skupiona jest
w pieciu blokach tematycznych:

= Panel dyskusyjny: Wyzwania Srodowiskowe, a rzeczywistosc — jak planowac i wdrazac zmiany?

= Ochrona Srodowiska a rozwdj Polskiej Chemii — priorytety, dziatania i inwestycje. Biezace wyzwania i oczekiwane zmiany.

»  Regulacje Srodowiskowe kontra rzeczywistos¢ — jak planowac i nadazac za zmianami? Co nas czeka w najblizszym czasie?

= Dbatosc o Srodowisko naturalne to nie tylko priorytet, ale i szansa na rozwoj. Jak branza chroni Srodowisko naturalne i jak
w nie inwestuje?

»  (ele zrownowazonego rozwoju, a rozwoj Polskiej Chemii.

= Panel dyskusyjny: GOZ — Gdzie jesteSmy? Dokad zmierzamy? Rozne perspektywy i narzedzia realizacji.
»  Ocena wptywu produktu i technologii na Srodowisko.
= Dobre praktyki wdrazania zasad GOZ.

» Innowacyjne rozwigzania odpowiedzig na wyzwania regulacyjne.

» Nowe rozwigzania w zakresie ochrony powietrza.

= Zapobieganie emisjom do powietrza i ich kontrola.

= Kierunek przysztosci — technologie niskoemisyjne.

»  Minimalizacja wptywu na Srodowisko.

» Gospodarka wodno - Sciekowa — problematyka i nowe technologie.
»  Proces remediacji wod i gruntéw w Polsce — najwazniejsze aspekty.
= Zmiany w procesie wydawania decyzji Srodowiskowych.

» Najwazniejsze biezace zagadnienia zwigzane z szeroko pojetym bezpieczeAstwem.

» Problematyka ustalania bezpiecznych odlegtosci - mozliwe skutki dla branzy chemiczne;j.

»  Rejestracja i klasyfikacja substancji i mieszanin chemicznych — biezace prace na forum unijnym. Na co nalezy zwrécic
uwage?

» HAZBREF jako usprawnienie zarzadzania substancjami niebezpiecznymi.

= Analiza zmian po roku funkcjonowania nowelizacji ustawy o odpadach — wizyjny system kontroli, magazynowanie
odpadow, rozszerzona odpowiedzialnosc producenta, system BDO. Jak efektywnie i skutecznie wdrazac przepisy?
Jak sie przygotowac na kolejne zmiany?

» Forma warsztatowa. Seria pytan i odpowiedzi.

Szczegotowe informacje na:
www.rc.com.pl/forum-ekologiczne.

Zgtoszenie Uczestnictwa w konferencji mozna wystac
wytacznie poprzez Formularz on-line znajdujacy sie na
stronie — www.rc.com.pl/zgloszenie.

Swiatowy program Responsible Care (“Odpowiedzialnosé
i Troska”) jest realizowany w Polsce od ponad 25 lat, pod
auspicjami Polskiej Izby Przemystu Chemicznego. Jest to
prosSrodowiskowy program realizowany przez przemyst

chemiczny na catym Swiecie. W Polsce Realizatorami
Programu sa firmy sektora chemicznego i branz pokrewnych,
ktore dobrowolnie realizuja dziatania na rzecz ochrony
Srodowiska, ochrony zdrowia i wzrostu bezpieczenstwa
procesowego



Kalendarz wydarzen

Warsztat ekspercki
“Bezpieczna Chemia”
- Substancje kancerogenne
W miejcu pracy.
Konferencja 2-3 pazdziernika 2019
“Chemia 4.0 - Technika Wtoctawek
w przemysle.”
20-21 listopada 2019
Aleksandréw kdzki

XVI Forum Ekologiczne
Branzy Chemicznej.

Warsztat ekspercki
“Chemia 4.0.-Technika
w przemysle” :

23 wrzesnia 2019 Chemical Week.
Warszawa State Przedstawicielstwo RP
przy UE

15-17
Pazdziernika 2019
Bruksela

lll Konferencja Naukowo-Techniczna
“Innowacje w Przemysle Chemicznym”.

29-30 pazdziernika 2019

Gliwice

Seminarium
“Energia dla Chemii”.

- ‘ 6 grudnia 2019
Seminarium eksperckie KIG Warszawa

“Bezpieczna Chemia”.
grudzien 2019
Gdansk

lll Debata strategiczna
“Kampania Polska
Chemia

Kongres Polska Chemia 2019

Za nami najwazniejsze wydarzenie branzy chemicznej w Polsce. Ponad 600 gosci wzieto udziat w
tegorocznej, VIl edycji Kongresu Polska Chemia, ktora odbyta sie 5 - 6 czerwca w Ptocku.

Przedstawiciele catego sektora chemicznego, prezesi najwiekszych spotek, reprezentanci rzadu, parlamentarzysci, eksperdi,
przez dwa dni dyskutowali nad obecng sytuacja polskiej branzy chemicznej, wyzwaniami, ktore stojg przed catym Srodowiskiem
oraz najwazniejszymi Swiatowymi trendami, ktére maja coraz wiekszy wptyw na przysztosc catego sektora.

Kongres mozna skonkludowac stowami Prezesa Zarzadu Polskiej 1zby Przemystu Chemicznego dr. inz. Tomasza Zielinskiego: ,Pol-
ska Chemia stoi przed wielkim wyzwaniem. Przed nami wiele trendow, ktore przenikajg do codziennosci funkcjonowania branzy.
Te kluczowe, ktore juz wptywaja i beda wptywaty jeszcze bardziej to przede wszystkim zachowania proekologiczne. Ekologia to
gtowny trend, do ktérego juz dzisiaj musimy sie dostosowywag, poniewaz takie bede wymagania nie tylko regulacyjne, ale rowniez
klienta. Kolejny to Przemyst 4.0. Mozna mowic, ze nadal odlegty, ale wiele systemow, ktore przynosza skok rozwojowy dla branzy,
juz funkcjonuje. Ogromne wyzwanie to podejscie proinnowacyjne, a zatem wzrosty i rozwoj jako innowacje. Nie ma miejsca na
przygotowanie sie do innowagji. Ta innowacyjnosc musi juz funkcjonowac. Nalezy takze pamietac o umacnianiu konkurencyjnosci
w geopolityce”

Program "Bezpieczna Chemia"” rowniez znalazt swoje miejsce w agendzie Kongresu. W ramach bloku tematycznego Bezpieczna
Chemia odbyty sie dwa panele:

» Inwestycje winfrastrukturze - infrastruktura w przemysle chemicznym
Panel miat na celu znalezienie odpowiedzi m.in. na pytania, czym jest infrastruktura krytycznai co to znaczy
w kontekscie sektora chemicznego? Jak powinny wygladac skutecznie realizowane inwestycje? A takze starali sie
zdefiniowac potrzeby i wyzwania przed jakim stoi sektor, w ramach rozwoju infrastruktury krytycznej. W rozmowie udziat
wzieli przedstawiciele firm i instytucji PDH Polska S.A., Rzadowego Centrum Bezpieczenstwa, AGAT S.A, Grupy Azoty
Zaktady Chemiczne ,POLICE" S.A., Urzedu Dozoru Technicznego. Uczestnicy Kongresu, podczas badania przeprowadzonego
w trakcie Panelu, wskazali, ze najwieksza barierg w rozwoju infrastruktury krytycznej w przemysle chemicznym jest brak
dtugofalowej i realizowanej strategii panstwowej.

» Bezpieczenstwo w transporcie - ECD jednym z warunkow bezpieczenstwai zrownowazonego rozwoju w tancuchu dostaw.

W drugim bloku tematycznym nie zabrakto rozmow na temat bezpieczenstwa w transporcie. Zaproszeni goscie dyskutowali
o wyzwaniach regulacyjnych w transporcie, a takze o tym, ze najwazniejsza jest najwyzsza jakos¢ ustug. Przedstawiony zostat
rowniez obraz transportu, bezpieczenstwa i przysztosci logistyki w obliczu globalnych zagrozen (EFTCO, SQAS Assesor, Polskie
Stowarzyszenie Myjni Cystern, Srodowisko Akademickie).
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O bezpieczenstwie
procesowym w LOTOSIE

Rafineria Grupy LOTOS S.A. juz po raz itrzeci goscita
studentow Politechniki todzkiej. Na poczatku czerwca na
terenie zaktadu w Gdansku odbyty sie 5-dniowe warsz-
taty w ramach studiow podyplomowych ,Bezpieczenstwo
Procesow Przemystowych”.

To 21. edyga studibw podyplomowych kierowanych przez prof. Adama
S. Markowskiego, jednego z najwiekszych w Polsce autorytetow w dziedzinie
bezpieczenstwa w przemysle. Studia te ukonczyto juz 700 absolwentow, a wsrod nich 26
pracownikéw Grupy LOTOS.

W ramach warsztatow studenci, podzieleni na kilkuosobowe zespoty, pod opieka swoich
wyktadowcow i pracownikéw koncernu, badali bezpieczenstwo weztéw technologicznych
roznych instalacji, identyfikowali zagrozenia i najstabsze punkty. Opracowali tez scenar-
iusze awaryjne oraz ocenili potencjalne skutki awarii oraz ich ryzyko. Analizy przeprowa-
dzono wg metodologii PHA/HAZOP oraz WHAT-IF. Wizyte w rafinerii zakonczyty prezen-
tacje poszczegdlnych projektow.

— Badalismy szes¢ roznych instalagji

LOTOSU. Po weryfikacji analiz
zaproponowaliSmy rozwigzania, ktore
podwyzsza poziom bezpieczenstwa instalacji
— ttumaczy prof. Markowski. — LOTOS jako
pierwszy zaktad w Polsce zajat sie catosciowo
zagadnieniami bezpieczenstwa procesowego.
Pracuja tu wybitni eksperci od procesow
rafineryjnych, ale bardzo przyda sie spojrzenie
na te procesy specjalistow z zewnatrz. Takiej
dodatkowej porcji wiedzy nigdy nie jest za
duzo, szczegblnie w takimizaktadzie produk-
cyjnym.

1AL A
prof. Adam S. Markowski

Standardy bezpieczenstwa w rafinerii LOTOSU wciaz sa podwyzszane. Od 2016 roku wdrazany jest system bezpieczenstwa pro-
cesowego — PSM (Process Safety Managment), ktory funkcjonuje juz w wielu zaktadach produkcyjnych w Europie. System PSM
ma zwiekszy¢ Swiadomos¢ pracownikow, ich poczucie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo, zapewnic efektywne zarzadzanie
ryzykiem, zwiekszy¢ kompetencje i udoskonali¢ procedury oraz prowadzenie dokumentacji. A przede wszystkim ograniczyc do
minimum prawdopodobienstwo awarii.

— Warto pamietac, ze awaria czy nawet katastrofa nie wystepuje ot tak sobie w jednym momencie, cho¢ pewnie zdarzajg sie i
takie sytuacje. Najczesciej jednak spotykamy sie z licznymi sygnatami nieprawidtowo5ci. Trzeba umiec je dostrzegac wczesniej,
zanim dojdzie do powazniejszych zdarzen — podkresla prof. Markowski.

Cel jest jeden: zero wypadkow i zero awarii

Zarzadzanie bezpieczenstwem procesowym rozwija sie i zmienia od kilkudziesieciu lat, coraz bardziej obnizajac poziom ryzyka.
Od 2008 roku zaczeto na Swiecie wdrazac kulture bezpieczenstwa, ktora istotnie wptyneta na zmniejszenie liczby awarii i wy-
padkow. Jest ona rownie cenna jak marka firmy i jej zyskownosSc. Obecnie bezpieczenstwem procesowym rzadza trzy zasady. In-
stalacje musza by¢ coraz bardziej bezpieczne (safer), inteligentne (smarter) i ekologiczne (greener). By poprawic bezpieczefnstwo,
konieczna jest wiedza o tym, dlaczego cos sie zdarzyto, wiec kazda awaria musi by poddana drobiazgowej analizie.

13

fot. Grupa LO7OS S.A.

— Za najbardziej skuteczne uwazane jest obecnie dynamiczne zarzadzanie ryzykiem. Ma ono ogromny wptyw na obnizenie pozi-
omu ryzyka i wzrost poziomu bezpieczenstwa — dodaje prof. Markowski.—Przez dynamiczne zarzadzanie ryzykiem rozumiem
potaczenie dwoéch podejsc: minimalizowania niepewnosci przy analizie ryzyka (przez doskonalenie stosowanych modeli) oraz
systemu wczesnego wykrywania awarii.

Procesy zarzadzania ryzykiem i zarzadzania bezpieczehstwem sa ze soba potaczone, tworzac zintegrowane zarzadzanie
bezpieczenstwem i ryzykiem. — Zarzadzanie ryzykiem polega na projektowaniu warstw zabezpieczed pomiedzy przyczynami a
skutkami — definiuje prof. Markowski. — Natomiast zarzadzanie bezpieczefistwem to utrzymywanie tych zabezpieczen w odpo-
wiedniej kondycji, by byty niezawodne i efektywne. Cel jest jeden: zero wypadkow i zero awarii.

Grupa LOTOS to jedno z najwiekszych przedsiebiorstw w kraju. Jest koncernem
naftowym zajmujacym sie wydobyciem i przerobem ropy naftowej oraz sprzedaza

( hurtowa i detaliczng wysokiej jakoSci produktow naftowych. Jest producentem
i dostawca m.in. benzyny bezotowiowej, oleju napedowego, oleju napedowego
do celéw opatowych (lekki olej opatowy), paliwa lotniczego oraz ciezkiego oleju

opatowego. Koncern specjalizuje sie takze w produkgji i sprzedazy olejéw smarowych
i asfaltow.
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STABILIZACJA,
INNOWACYINOSC
| BEZPIECZNY ROZWO)

Jestesmy jedng z najnowoczesniejszych rafinerii w Europie,
producentem najwyzszej jakosci paliw i produktow
chemicznych. Dostarczamy wysoko wyspecjalizowane
ustugi logistyczne i serwisowe. Od lat dziatamy na rzecz
wzmacniania bezpieczenstwa energetycznego panstwa,

w tym dywersyfikacji dostaw ropy naftowej.

Naszym celem jest stabilny i zrownowazony rozwoj.
Tworzymy przestrzen dla innowacji.

www.lotos.pl

ODPOWIEDZIALNOSC
| TROSKA

Program Responsible Care, w Polsce pod nazwa
Odpowiedzialnosc i Troska, to prosrodowiskowy
program realizowany przez przemyst chemiczny
na catym swiecie. Firmy sektora chemicznego
i branz pokrewnych dobrowolnie realizujg dziatania
na rzecz.

- OCHRONY SRODOWISKA
- BEZPIECZENSTWA PRACY | OCHRONY ZDROWIA
- BEZPIECZENSTWA PROCESOWEGO

Odpowiedzialnos¢ i Troska®

v BEZPIECZENSTWO
PRACY | OCHRONA
ZDROWIA

I

BEZPIECZENSTWO
PROCESOWE

www.rc.com.pl

PC 3 cefic

POLSKA IZBA '

PRZEMYStU CHEMICZNEGO




Dobre praktyki w obszarze pracowniczym
stosowane w PKN ORLEN

System Wsparcia Pracownikéw — program behawioralny

System Wsparcia Pracownikéw (SWP) to program
behawioralny, ktérego celem jest ograniczenie
zachowan ryzykownych oraz  wzmocnienie
zachowan bezpiecznych pracownikéw PKN ORLEN
i firm zewnetrznych. Ma on takze za zadanie
promowanie i wdrazanie dobrych praktyk odnosnie
bezpieczenstwa osobistego w pracy i poza nia.

Za ryzykowne zachowanie uwaza sie kazde
dziatanie osoby przebywajacej na terenie PKN
ORLEN, polegajace na nieprzestrzeganiu zasad
i przepisbw bezpieczenstwa, a takze tolerowaniu
zachowan niebezpiecznych u innych pracownikow.
Zaktadanym efektem SWP jest zmiana postaw
i zachowan pracownikdw, wzmocnienie wsrdd
nich dobrych praktyk odnoSnie bezpieczenstwa
oraz state podnoszenie kultury bezpieczefstwa
osobistego w PKN ORLEN.

System Wsparcia Pracownikéw funkcjonuje w
obszarze energetyki PKN ORLEN, w ktérym 800
pracownikéw zostato objetych poprawg warunkow
pracy, podniesieniem poziomu wiedzy i wzrostem
Swiadomosci z zakresu BHP. Docelowo program
zostanie wdrozony w catym obszarze produkgji i
swoim zasiegiem obejmie ok. 5 000 pracownikdow.
To innowacyjne rozwigzanie wdrozone w PKN
ORLEN jest sukcesywnie upowszechniane w Grupie
Kapitatowej ORLEN.

W ramach SWP odbywa sie okresowa wizyta
doradcy, czyli pracownika z obszaru energetyki,
majaca na celu ocene zachowan oraz konstruktywny
dialog z pracownikiem lub kontraktorem.

Elementy SWP:

» Obserwacje zachowain - podczas wizyt,
doradcy SWP anonimowo obserwujg, analizujg i
oceniajg zachowania pracownikéw. Wypetniajac
JKarty wizyt doradczych”, doradcy SWP
zaznaczajg zaobserwowane zachowania, bez
podawania danych pracownikdw. Celem SWP
jest eliminowanie ryzykownych zachowan, a
nie krytykowanie czy obwinianie pracownikow
za ryzykowne zachowania.

» Analiza zachowah - wyniki wizyt doradczych
(wypetnione ,Karty” orazkomentarze doradcow
na temat przyczyn zachowan) sa analizowane
przez zesp6t (animator BHP oraz pracownicy
stuzby BHP). Wyniki analiz sg wykorzystywane
do modyfikacji zachowan ryzykownych oraz
jako dobre praktyki.

» Rozpoznawanie przyczyn zachowai - w trakcie
wizyt doradcy SWP rozmawiajg z pracownikami
i ustalajg przyczyny obserwowanych zachowan
ryzykownych lub bezpiecznych. Dotarcie do
przyczyny niebezpiecznego zachowania jest
kluczowym czynnikiem powodzenia catego
Systemu, poniewaz pozwala unikngc takich
zachowah w przysztosci. Doradcy ustalajg
takze, czy pracownicy wiedza, w jaki sposob
wykonywaé prace prawidtowo i bezpiecznie,
a w przypadku braku takiej wiedzy - udzielaja
stosownych informacji.
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Modyfikacja zachowan - polega na usunieciu
przyczyn niebezpiecznych zachowan (w tym
ustalonych w trakcie rozméow doradcow
z pracownikami) i motywowaniu pracownikéw
do zachowan bezpiecznych. Kazdej obserwagji
towarzyszy udzielenie informacji zwrotnej,
ktorej efektem jest skorygowanie zachowania
niebezpiecznego (niezgodnego z zasadami
bezpieczefistwa osobistego, obowigzujacymi
w PKN ORLEN) lub zachecenie do powtarzania
zachowania bezpiecznego.

Najwazniejsze zasady funkcjonowania SWP:

System stuzy do rozmow z pracownikami, aby
omowic w partnerski sposéb nieprawidtowe
zachowanie i znalez¢ bezpieczne metody
wykonania danej pracy, wzmocni€ prawidtowe
wykonanie pracy, pochwalic pracownika
i zrozumie€, czym kierujg sie pracownicy
wykonujacy prace w sposob bezpieczny;
System nie stuzy do karania pracownikow i jest
odizolowany od systemu dyscyplinarnego;
Wizyty i zwigzane z nimi obserwacje s3
anonimowe i dokumentowane w celu
monitorowania zmian w  zachowaniach
pracownikdw, identyfikowania najwazniejszych
probleméw oraz aby na podstawie trendow
sprawdzac skutecznos¢ Systemu.

Doradcy obserwujg zachowania w trakcie
obowigzkéw stuzbowych np. podczas obchodéw,
czy asekuracji prac szczegblnie niebezpiecznych.
Prowadza indywidualne rozmowy z pracownikami
oraz kontraktorami na temat bezpieczefstwa.
Po kazdej wizycie powstaje ,Karta wizyty
doradczej’, ktéra moze by¢ wprowadzona w wersji
elektronicznej do Systemu. Spotkania Zespotu w
celu monitorowania skutecznosci SWP odbywaja
sie raz w miesigcu. Wyniki wizyt doradczych
(wypetnione ,Karty” oraz komentarze doradcéw na
temat przyczyn zachowan) sg analizowane przez
zespot ekspertdéw raz na kwartat. Wyniki analizy
sa wykorzystywane do modyfikacji zachowan
ryzykownych oraz jako dobre praktyki.

Kompleksowo5¢ i nowatorstwo Systemu Wsparcia
Pracownikdw polega miedzy innymi na tym,
ze zostat ,uszyty na miare” - dopasowany do
warunkow i specyfiki w obszarach biznesowych
spotki. Kluczowa byta tez partnerska wspotpraca
wszystkich oséb zaangazowanych we wdrazanie
SWP w obszarach kierownictwa, zaktadowego
spotecznego inspektora pracy, przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych pracownikdw produkgji,
animatoréw BHP i stuzby BHP.

Wraz z elementami bezpieczenstwa technicznego
(zabezpieczanie maszyn i urzadzen, stanowiska
pracy) oraz systemowego (ocena ryzyka
zawodowego, Kompleksowy System Prewencji,
instrukcje bhp, system zarzadzania BHP) podejscie
behawioralne tworzy kompleksowe podejscie do
bezpieczenstwa osobistego stosowanego w PKN
ORLEN




BEZPIECZNA

-
PROGRAM

BEZPIECZNA
CHEMIA

Jedyny w Polsce program poswiecony kwestiom szeroko rozumianego
bezpieczenstwa skierowany do przedsiebiorstw sektora chemicznego.
Program koncentruje sie woko6t zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem
procesowym, znaczeniem BHP, legislacja, cyberbezpieczenstwem,
wspotpraca z organami kontroli oraz promocja dobrych praktyk.

 Edukacja

0d poczatku trwania Programu przeszkoliliSmy blisko 1200 oséb.

« Wymiana najlepszych praktyk
W kwestii bezpieczerstwa nie ma konkurencji.
Komisja BHP i Bezpieczenstwa Procesowego gromadzi ponad 40 cztonkow.

« Promocja

Stawiamy na promocje bezpieczenstwa. Od 2014 roku wydajemy Biuletyn
“Bezpieczna Chemia”. JesteSmy na najwazniejszych wydarzeniach branzy
chemicznej.

IR WG

Dotgcz do Programu “Bezpieczna Chemia”

www.programbezpiecznachemia.pl

TANDARYZACJA
POSTAWIZACHOWAN

[MOCNIENIE
DOBRYCH PRAKTYK

ODNIESIENIE KULTURY
BEZPIECZENSTWA

Szczegotowe informacie dotyczace programu SWP
Znajdziesz na portalu BHP w Intranecie.

\“
ORLEN

Swiecac przyktadem...
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