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Z przyjemnoscia oddajemy na Panstwa rece kolejny w tym roku numer

Biuletynu Bezpieczna Chemia. Biuletyn tematyka nie mégt pomina¢ aktualnej
sytuacji zwiazanej z pandemia wirusa COVID-19.

Dlatego tez, w niniejszym Biuletynie znajdziecie Paristwo niezwykle ciekawe
artykuty poswiecone miedzy innymi najlepszym praktykom Cztonkéw Polskiej
Izby Przemystu w obszarze bezpieczenstwa pracy i bezpieczenstwa proceso-
wego w kontescie zaistniatej sytuacji.

Zapraszmy rowniez na relacje z | Webinaru Bezpieczna Chemia, ktéry odbyt
sie 27 maja biezacego roku.
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Fot. materiaty prasowe
Grupa Azoty S.A.

Grupa Azoty pomaga w walce
z koronawirusem

Grupa Azoty bardzo szybko
zadecydowata o wsparciu instytucji
i jednostek zwalczajacych epide-
mie COVID-19. Juz w potowie marca
zarzady i rady nadzorcze kluczowych
spotek Grupy podjety decyzje o
przekazaniu po 750 tys. zt darowizny
na ten cel, z kolei w kwietniu zarzad
Grupy Azoty Putawy zwiekszyt
darowizne o kolejne 200 tys. zt. W
ramach catej Grupy Azoty kwota po-
mocy wyniosta wiec tacznie 3 min
200 tys. zt. Réwniez Prezes Grupy,
dr Wojciech Wardacki zaangazowat
sie w walke z koronawirusem,
przeznaczajac na pomoc prywatne
srodki.

Srodki te sa na biezaco przekazywa-
ne w porozumieniu z Ministerstwem
Zdrowia i Ministerstwem Aktywoéw
Paristwowych szpitalom, zaktadom
opieki zdrowotnej i stuzbom sanitar-
nym zlokalizowanym przede wszyst-
kim w regionach, z ktérych wywodza
sie poszczegélne spotki. Darowizny
maj3a charakter pieniezny i rzeczowy.
Te ostatnie obejma m.in. specjalis-
tyczny sprzet medyczny, lekarstwa
i srodki higieniczne.

Blisko 300 tysiecy ztotych na zakup
respiratoréw dla szpitala w Policach
przekazat réwniez Hyundai Engi-
neering - koreanska spétka odpo-
wiedzialna za realizacje inwestycji
«Polimery Police”. Koncern pod ko-
niec ubiegtego roku przeniést swaoj
polski oddziat z Warszawy do Polic.
Wtaczenie sie do walkiz epidemia na
terenie powiatu polickiego nie byto
wiec przypadkowe.

Wsparcie finansowe to tylko jedna
z wielu aktywnosci Grupy na rzecz
walki z koronawirusem.

Srodek dezynfekcyjny

Biorac pod uwage zwigekszony popyt
na srodki dezynfekcyjne wywotany
przez COVID-19 oraz ich okresowe
niedobory, Grupa Azoty Putawy
podjeta sie przygotowania wtasnych
oryginalnych srodkéw dezynfek-
cyjnych opartych o wytwarzany
nadtlenek wodoru. W dniu 4 kwiet-
nia br. Prezes Urzedu Rejestracji
Wyrobéw Medycznych i Produktéw
Biobdjczych wydat pozwolenie dla
produktu biobéjczego PULSEPT w

sprawie udostepniania na rynku i
stosowania produktéw biobéjczych,
na okres nieprzekraczajacy 180 dni.
Produkt przeznaczony jest do dezyn-
fekcji skory dtoni i charakteryzuje sie
dziataniem bakteriobdjczym i wiru-
sobdjczym. Stosowanie srodka do de-
zynfekcji na bazie nadtlenku wodoru
zaleca WHO w swoich materiatach
dotyczacych zabezpieczen przed ko-
ronawirusem.

Obecne zdolnosci wytwércze srodka
dezynfekcyjnego w spétce wynosza
ok 15.000 litréw na dobe, jednak
aktualnie realizowana jest inwestyc-
ja, dzieki ktérej osiggniete zostana
zdolnosci na poziomie do 70.000
litréw na dobe. Putawska spétka pra-
cuje réwnoczesnie nad opracowa-
niem innych formut srodkéw dezyn-
fekcyjnych, bazujacych na tej samej
substancji czynnej.

Grupa wykorzystuje technologie
Grupa Azoty dysponujemy technolo-
giamiimozliwosciamipozwalajacymi
produkowa¢ srodki minimalizujace
ryzyko infekcji.

Centrum Badawczo-Rozwojo-
we Grupy Azoty w Tarnowie
rozpoczeto produkcje rekawiczek
o wtasciwosciach antywirusowych.
.Bezpieczna rekawiczka”, o ktérej
mowa jest pokryta warstwa srebra,
powszechnie i od dawna stosowane-
go do zwalczania wiruséw i bakterii.

Tarnowskie Centrum Badawczo-
Rozwojowe wtaczyto sie réwniez
w inicjatywe #DrukarzeDlaSzpitali
i przekazato na jej cel filamenty Tar-
fuse do druku 3D, z ktérych sa pro-
dukowanie i dostarczone do szpitali
ostony ochronne i gogle. Filament
zostat tez bezptatnie przekazany
jako wsparcie projektu pierwszego
polskiego respiratora @VentilAid.
To projekt typu open source reali-
zowany przez polskich inzynieréw
i projektantéw udostepniajacych
dokumentacje respiratora, ktéry
mozna wykonaé¢ w dowolnym miej-
scu za pomoca drukarki 3D i bardzo
podstawowych czesci.
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Z kolei Prezes Grupy Azoty, dr Woj-
ciech Wardacki zakupit prywatnie w
sklepie internetowym Grupy Azoty
jako jego pierwszy klient 20 kg fi-
lamentéw do druku 3D. Filamenty
trafity do Zachodniej Grupy Medyc-
znej wspierajacej instytucje public-
zne w walce z epidemia koronawiru-
sa m. in. poprzez produkcje srodkéw
ochrony osobistej dla medykéw, ta-
kich jak przytbice i maski.

Samochody dla stuzby zdrowia

W odpowiedzi na prosbe Ministerst-
wa Aktywow Panstwowych, Grupa
uzyczyta placéwkom stuzby zdrowia
40 samochodéw osobowych. Beda
one wykorzystywane do przewozu
prébek, materiatéw medycznych,
personelu medycznego i pacjen-
téw. Aktualnie rozdysponowanych
zostato 38 z nich, ktére skierowano
do placéwek ochrony zdrowia wska-
zanych przez Ministerstwo Zdrowia,
w lokalizacjach najblizszych siedzi-
bom i oddziatom spotek Grupy.

Bezpieczenstwo przede wszystkim

Bezpieczenstwo pracownikéw jest
priorytetem Grupy Azoty. W zwigzku
z epidemia koronawirusa juz od
konca lutego spétki Grupy stopnio-
wo wprowadzaty coraz bardziej res-
trykcyjne zasady, aby minimalizowa¢

ryzyko zarazenia pracownikéw. W
tym celu nie tylko wprowadzone
zostaty procedury gwarantujace
natychmiastowa reakcje wtasciwych
stuzb, ale réwniez wydano dodatko-
we zalecenia dotyczace ogranicze-
nia ryzyka zakazenia, wsrod ktérych
znalazty sie m.in. ograniczenie prze-
kazywania dokumentéw w formie
papierowej, czy tez ograniczenie
spotkan oraz podrézy stuzbowych
krajowych i zagranicznych.
Zmieniona zostata réwniez organi-
zacja pracy. Celem nadrzednym jest
zminimalizowanie ryzyka zarazenia,
dlatego tez Grupa ogranicza
bezposredni kontakt pomiedzy pra-
cownikami. W zwiazku z tym okoto
10 proc. zatogi pracuje zdalnie w sys-
temie rotacyjnym, a czesé tych, ktér-
zy musza realizowaé swoje obwiazki
w zaktadzie, pojawia sie tam w
réznych godzinach - spétka stara sie
uelastyczniaé godziny pracy .Z kolei
w przypadku oséb zajmujacych sie
bezposrednio produkcja, tam gdzie
jest to mozliwe, Grupa nie dopu-
szcza do kontaktu pomiedzy pracow-
nikami, na przyktad zmiany brygad
odbywaja sie bez bezposredniego
kontaktu miedzy nimi, a wymiana in-
formacji nastepuje na odlegtosé.

POLIMERY POLICE

INWESTYCJA
W PRZYSZ£OSC

Polimery Police to jedna z najwigekszych inwestycji w polskim

i europejskim przemysle chemicznym, dzieki ktérej Polska dotaczy
do czotowych producentéw polipropylenu w Europie, stajac sie
najwiekszym wytwérca w regionie CEE. Zakoriczenie inwestycji

Bardzo powaznie podchodzimy do zagrozenia zwigzanego z koronawirusem.
Rozumiemy powage sytuacji i wspieramy wysitki rzadu, wtadz lokalnych

i wszystkich stuzb zaangazowanych w walke o powstrzymanie epidemii. To wielki
wysitek catego paristwa i wszystkich obywateli, i kazdy musi pomagac na miare
swoich mozliwosci. Dlatego w zupetnie nadzwyczajnym trybie uzyskalismy
wszystkie zgody korporacyjne, aby darowizny mogty trafi¢ jak najszybciej

do potrzebujacych.- skomentowat dr Wojciech Wardacki, prezes Grupy Azoty.

Z uznaniem przyjelismy informacje o wsparciu, ktére zdecydowata sie udzielic¢
firma Hyundai. Odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie to kolejny dowdd na to,

ze udato nam sie pozyskac wtasciwego i godnego zaufania partnera. Sytuacja,

planowane jest na 2022 rok.

Celem projektu Polimery Police realizowanego przez Grupe Azoty
Polyolefins S.A. jest budowa zintegrowanego kompleksu chemicznego,
obejmujacego instalacje do produkcji propylenu, instalacje do produkcji
polipropylenu, terminal przetadunkowo-magazynowy, a takze
infrastrukture logistyczna oraz odpowiednie instalacje pomocnicze.

dr Wojciech Wardacki w jakiej sie znalezlismy, wymaga zdecydowanych i odwaznych krokéw, ale
Prezes Zarzadu réwniez solidarnosci i odpowiedzialnosci - zaznaczyt prezes Grupy Azoty.
Grupa Azoty S.A.

grupaazoty.com A




Dodatkowo, w zwiazku z decyzja rzadu

dotyczaca zamkniecia placéwek oswiatowo-
wychowawczych, zarzady gtéwnych spétek
Grupy Azoty zdecydowaty o przyznaniu
dodatkowego s$wiadczenia, ktére moze
wspomodc organizacje opieki nad dzieémi
w okresie zamkniecia placéwek oswiatowo-
wychowawczych. Propozycja ta skierowa-
na jest do rodzicéw dzieci, ktérzy moga
skorzystac z zasitku ptatnego przez ZUS i obej-
muje pracownikéw opiekujacych sie dzieémi
w wieku od 8 do ukohiczenia 12 roku zycia.

Dodatkowe swiadczenie w postaci udzielenia
dni wolnych od pracy na zasadach zasitku
opiekuriczego dla zwigkszonej grupy Pracow-
nikéw, finansowane jest ze srodkéw Grupy
Azoty.

Grupa uzyczyta placéwkom
stuzby zdrowia 40 samochodéw
osobowych

WYBRANE DZIALANIA PODJETE PRZEZ SPOkKI
GRUPY AZOTY W TROSCE O BEZPIECZENSTWO
PRACOWNIKOW:

Sukcesywne zaopatrywanie pracownikéw
w srodki ochrony osobistej i ptyny
dezynfekujace.

Wewnetrzna stuzba ochrony wyposazana
jest w kombinezony, rekawiczki i przytbice
ochronne. Zabezpieczenia te trafiaja rowniez
do oséb, ktére maja kontakt z kierowcami
odbierajacymi nasze produkty

Pomiary temperatury u oséb wchodzacych/
wjezdzajacych na teren spotki. W przypadku
wskazania temperatury ciata 38 st. C i
wyzszej nastepuje zakaz wstepu;

Instalacja przeszklen w biurze obstugi
klienta.

Montaz przy bramach wejsciowych oraz

w kluczowych obiektach dozownikéw z
ptynem dezynfekcyjnym.

Zmiana organizacji pracy.

Wprowadzenie dodatkowego swiadczenie
dla rodzicéw dzieci w wieku do 12 lat
Ograniczenie delegacji stuzbowych na rzecz
tele i wideokonferncji

Program Responsible Care, w Polsce P
pod nazwa Odpowiedzialnos¢ i Troska, 89
to prosrodowiskowy program realizowany h

przez przemyst chemiczny na catym
swiecie. Firmy sektora chemicznego
I branz pokrewnych dobrowolnie
realizujg dziatania na rzecz:

Odpowiedzialnosc¢ i Troska®

BEZPIECZENSTWA
PROCESOWEGO

_ OCHRONY
SRODOWISKA

_

BEZPIECZENSTWA PRACY
I OCHRONY ZDROWIA



Produkty Drager do przenosnej detekcji ga-
z6éw s3 uzywane na catym swiecie. Ich atuty
to tatwosc¢ uzycia, szeroki zakres wykrywa-
nych gazéw, trwata budowa i fatwos¢ oczy-
szczania. Do celéw standardowych, Drager
zaleca oczyszczanie z uzyciem czystej, zim-
nej wody i gabki.

Tre$é niniejszego dokumentu stanowia wy-
niki badan detektoréw gazu Driger z serii
Pac® i X-am® (X-am 2500, X-am 5100, X-am
5000, X-am 5600, X-am 7000, X-am 3500,
X-am 8000) w zakresie dezynfekciji.

Wyniki te mozna takze zastosowac takze dla
nastepujacych produktéw Drager: Dréager
accuro® (pompka reczna do rurek Dréger),
Drager X-act® 5000 (pompka automatyc-
zna do rurek Drager) oraz Driager CMS. W
wypadku takich produktéw zastosowanie
posiadaja zalecania dotyczace dezynfekcji
powierzchni. Produkty te nie s3 wyposazone
w czujniki gazu.

Wprowadzenie

Koniecznos$é¢ dezynfekcji podczas codziennej

eksploatacji moze wynika¢ z réznych przyc-

zyn i zastosowan:

- Dezynfekcja urzadzen z rodziny Pac
(tlenek wegla) w dziataniach stuzb ra-
towniczych, poniewaz dezynfekcji pod-
dawana jest catos¢ sprzetu uzywanego
przez stuzby ratownicze.

- Dezynfekcja (osobistych) miernikéw
gazu podczas epidemii grypy

- Dezynfekcja zwigzana z chorobami bak-
teryjnymi lub wirusowymi, np. korona-
wirusem SARS-CoV-2

- Dezynfekcja detektoréw gazu przed
konserwacja

- Dezynfekcja detektoréw wielogazo-
wych z powodu skazenia czynnikami
biologicznymi, np. w systemach kanali-
zacyjnych lub oczyszczalniach sciekéw

Ogélnie stwierdza sie, ze srodki do de-
zynfekcji (wtacznie z ujetymi tu produk-
tami INCIDESTM) posiadaja wptyw na
wodoszczelnosé membran czujnikéw w de-
tektorach gazu i potencjalnie na same czuj-
niki.

Czeste i intensywne uzycie srodkéw de-
zynfekcyjnych i/lub czyszczacych w
wysokich stezeniach powoduje utrate
wodoszczelnosci membran (czujnikéw) i
utrate posiadanego stopnia ochrony - IP 68
dla detektoréw z serii Pac lub IP 67 dla se-
rii X-am. Z tego wzgledu uszkodzeniu ulec
moga czujniki urzadzen. Srodki czyszczace i
dezynfekcyjne moga takze uszkodzi¢ wybra-
ne czujniki lub wptywaé na sygnat pomiaro-
wy.

W zwiazku z zapytaniami od klientéw, w/w
urzadzenia przetestowano w zakresie dezyn-
fekciji.

Wyniki badani w zakresie dezynfekcji
Warunki wstepne dezynfekcji detektoréw
gazu:

1.  Przed szybka dezynfekcja z uzyciem
chusteczek do dezynfekcji nalezy
najpierw wytaczy¢ detektor. Jesli
uzytkownik  wczesniej oczyscit/
zdezynfekowat rece, nalezy najpierw
poczeka¢ na odparowanie uzytych
srodkéw (> 10 min).

2. Zastosowac sie do ostrzezen i instrukcji
stosowania dostarczonych z chusteczka-
mi do dezynfekcji.

3. Zalecane jest przeprowadzenie dezyn-
fekcji pod kapturem wyciagowym, jesli
prace nie s3 wykonywane na swiezym
powietrzu.

4. Po uzyciu chusteczek do dezynfek-
cji, pewne czujniki moga wskazywac
wartosci pomiarowe - dotyczy to w
szczegdblnosci czujnikéw katalitycznych
(CatEx) i czujnikéw par organicznych
(OV).

5. Przed ponownym uzyciem detekto-
réw nalezy uwzglednié¢ wystarczajacy
czas zaniku (> 10 min). Efekt uzycia
chusteczek do dezynfekcji mija, gdy
detektor wtaczony na swiezym powie-
trzu wyswietla wartosci normalne dla
Swiezego powietrza (20,9% obj. dla 02,
.0” dla innych czujnikéw, wyjatki: CO2
i 0O3).

6. Zalecamy przeprowadzi¢ dezynfekcje
przed tadowaniem akumulatoréw (se-
ria X-am, X-act 5000). Podczas procesu
tadowania czujniki powréca do nor-
malnego stanu. Po natadowaniu mozna
przeprowadzi¢ standardowe proce-
dury kontrolne, np. bump test i/lub
kalibracje. Nalezy zastosowac¢ sie do in-
formacji dotyczacych regularnej konser-
wacji zawartych w instrukcjach obstugi.

7. Zanieczyszczenia chemiczne mozna
zmy¢é zimna woda. Uzyé gabki, jesli
konieczne. Osuszyé urzadzenie, np.
recznikiem.

8. Szorstkie przyrzady do oczyszcza-
nia (szczotki, itp.), agresywne srodki
czyszczace i rozpuszczalniki moga
uszkodzi¢ filtry ochronne (membrany).

9. Po oczyszczeniu, skontrolowa¢
urzadzenie pod katem uszkodzeh me-
chanicznych lub chemicznych. Jesli
konieczne, wymieni¢ komponenty (np.
przednia czesé obudowy).

n



Chusteczki do dezynfekcji INCIDESTM N firmy
ECOLAB

. Numer czesci Drager: 65 70 001: 6 puszek
. Numer czesci Drager: 65 70 002: 5
opakowan uzupetniajacych

Substancja/e aktywna/e:

Propan-2-ol, nr CAS 67-63-0 (stezenie >=30
-<50%)

Propan-1-ol, nr CAS 71-23-8 (stezenie >=25
-<30%)

Chusteczki do dezynfekcji INCIDINTM Alcohol

Wipe firmy ECOLAB
Dostepne od firmy ECOLAB/punktéw
sprzedazy

(ilos¢ w opakowaniu: 50 (rozmiar L) lub 100 szt.
(rozmiar standardowy)

Substancja/e aktywna/e
Propan-2-ol, nr CAS 67-63-0 (stezenie 35%)
Propan-1-ol, nr CAS 71-23-8 (stezenie 25%)

Pady czyszczace Allegro Alcohol-Free (tylko na

rynku USA)

. Numer czesci Drager: 40 53 845: pady
czyszczace (100 szt.)

Substancja/e aktywna/e
Chlorki benzalkoniowe, nr CAS 8001-54-5

Nie wszystkie z powyzszych srodkéw do de-

zynfekcji sa dostepne we wszystkich krajach
na $wiecie. Drager regularnie bada mozliwosé

12

rozszerzenia niniejszych zalecerh o kolejne
chusteczki do dezynfekcji. Prosimy o kontakt
w wypadku wszelkich pytan.

Podsumowanie:

Po wewnetrznych testach uznano, ze 20-krot-
na dezynfekcja przez wytarcie chusteczkami
INCIDESTM N, INCIDINTM Alcohol Wipe lub
lub Allegro Alcohol-Free moze by¢ uznana za
bezpiecznga dla przenosnych detektoréw gazu
Drager. Wyniki dla kolejnych dezynfekcji nie
sa dostepne i Drager zaleca wymiane filtrow
czujnikéw (Pac/X-am 7000) lub przodu obu-
dowy wraz z membranami (X-am 2500, 5000,
5100, 5600, 3500 i 8000) po wykonaniu de-
zynfekcji wskazanymi srodkami ponad 20 razy.

Urdger

[= e

Dréger Polska Sp. z o0.0.

ul. Posag 7 Panien 1

02-495 Warszawa

Tel. 22 243 06 58

Fax 22 243 06 59
sprzedaz.safety.pl@draeger.com
www.draeger.com

Dréager VOICE - baza substancji niebezpiecznych

Wyprébuj nowa, tatwo dostepna aplikacje Dréager VOICE. Gdziekolwiek jestes. Chcesz mie¢
szybki i tatwy dostep do aplikacji Drager na urzadzeniu mobilnym (iPhone, Android lub tablet)
i na komputerze? Wystarczy, ze zeskanujesz kod QR. To proste jak ABC.

A - zeskanuj kod, uzywajac dowolnej aplikacji do skanowania kodéw QR

B - zapisz ikong na ekranie gtéwnym urzadzenia

C - stuknij ikone, aby potaczy¢ sie ze strona, gdziekolwiek jestes

Driger. Technika dla Zycia.
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Dobre praktyki stosowane
w celu ograniczenia zagrozenia

epidemicznego, wywotanego

Bezpieczenstwo pracy jest jed-
nym z fundamentalnych filaréw
funkcjonowania PKN  ORLEN.
W obliczuaktualnejsytuacjizwigzane;j
z rozprzestrzenianiem sie
wirusa SARS-Co-V-2, zapewnienie
bezpieczenstwa pracy oraz
przeciwdziatanie ryzyku zakazenia
wséréd  pracownikéw  nabrato
szczegdlnego znaczenia i zyskato
najwyzszy priorytet.

W oparciu o wewnetrzne procedury
postepowania Biuro Bezpieczeristwa
i Higieny Pracy we wspétpracy ze
wszystkimi obszarami, wypracowato
dziatania prewencyjne majace na
celu ograniczenie zagrozenia epide-
micznego w koncernie:

Fot. materiaty prasowe
PKN ORLEN S.A.

Tomasz Gosciniak,
Dyrektor Biura Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy PKN ORLEN S.A.

Zagrozenie pandemia koronawirusa wymusito
koniecznosc¢ przeorganizowania pracy wiekszosci
firm, rowniez naszej. Jako lider odpowiedzialnego

biznesu staramy sie wspieraé, wyznaczajgc
rozwigzania w zakresie bezpieczenstwa, ktérymi
dzielimy sie z innymi przedsiebiorstwami, m. in.
Z Cztonkami Forum Lideréw oraz Centralnym
Instytutem Ochrony Pracy - Panstwowym
Instytutem Badawczym w Warszawie

. Wyznaczono struktury zarzadzania
kryzysowego - powotano Zespét
ds. zarzadzania kryzysowego pod
kierownictwem Prezesa Zarzadu
Dyrektora Generalnego. Okreslono
kompetencje Cztonkéw Zespotu,
metodyke dziatania oraz kanaty i strategie
komunikacji.

- Zidentyfikowano kluczowe procesy dla
zachowania ciagtosci dziatania spétek
Grupy ORLEN.

- Wdrozono procedury dotyczace
postepowania w przypadku wystapienia
objawoéw ztego samopoczucia
u pracownikéw Grupy ORLEN.

Dla zapewnienia ciagtosci funkcjonowania
koncernu podjeto réwniez wielokierunkowe
inicjatywy w zakresie bezpieczenstwa pracy
dostosowane do specyfiki poszczegélnych
stanowisk pracy.

. Zapewniono pracownikom mozliwosé
realizacji pracy w trybie home-office.

- Ograniczono realizacje tradycyjnych
spotkan - zastapiono je komunikacja
w formie on-line za posrednictwem
narzedzi informatycznych.

« Ograniczono przyjazdy serwisantow
i gosci do niezbednego minimum.

- Wstrzymano wszelkie wyjazdy stuzbowe
pracownikéw zaplanowane do miejsc
zagrozonych epidemia.

- Ograniczono korzystanie z punktéw

graficzne materiaty informacyjne
PKN ORLEN S.A.

zywienia zbiorowego.

Wprowadzono  krétkie rozmowy
dotyczace bezpiecznych zachowan dla
pracownikéw rozpoczynajacych prace
zmianowa.

Wprowadzono obowigzkowe badania
temperatury ciata pracownikéw i oséb
z zewnetrz wchodzacych na tereny
obiektow.

Opracowano i upowszechniono
graficzne materiaty informacyjne
majace na celu budowanie swiadomosci
zagrozenia wsréd pracownikow.
Zréznicowano czas rozpoczecia
i zakonczenia pracy w celu zmniejszenia
ilosci osob przebywajacych na bramach
zaktadéw produkcyjnych.

Zapewniono dodatkowe kursy
autobuséw komunikacji miejskiej
do zaktadu oraz komunikacji
wewnatrzzaktadowej.

Wprowadzono wytyczne dla rotacyjnych
stanowisk pracy zawierajace m.in.
wymagania dotyczace dezynfekcji przed
przystapieniem do pracy, w trakcie
wykonywania pracy i po jej zakoiiczeniu.
Przeprowadzono cykliczne dezynfekcje
pomieszczen i ich wyposazenia.
Wdrozono  procedury dotyczace
sposobu i zakresu realizacji czynnosci
dezynfekujacych przez pracownikéw

Obszaru utrzymania czystosci.
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Zaawansowane D
technologicznie (I
- Wyposazono pracownikéw w ptynny dezynfekujace do rak, maseczki ce nirum

i rekawiczki ochronne oraz wdrozono instrukcje wtasciwego i bezpiecznego ich

stosowania.

[ J
- Zmieniono sposéb przeprowadzania szkolei okresowych w dziedzinie BHP Ba d qwczo = Rozwo I owe
dla wszystkich pracownikéw spétki. Szkolenia te obecnie realizowane sa
w formie wideokonferencji lub telekonferencji po wczesniejszym przestaniem ' =
materiatéw dydaktycznych. W przypadku ograniczen technologicznych do- w P oc u
puszcza sie forme samoksztatcenia kierowanego. Egzaminy sprawdzajace
po zakonczeniu szkolenia przez pracownikéw zostana przeprowadzone

niezwtocznie po odwotaniu zagrozenia epidemicznego. \.
. Wprowadzono wymagania w zakresie dezynfekcji wyposazenia i wietrzenia

samochodéw stuzbowych z wypozyczalni poolowej po kazdorazowym zdaniu

>

samochodu oraz przed jego odbiorem przez uzytkownika.

]
L -
™3
A Y

- Wprowadzono ostony antywirusowe na stanowiskach pracy wymagajacych

<

U
T
\

)
8
<§$\\\ ,

kontaktu z innymi pracownikami lub osobami zewnetrznymi (recepcje, wyda-
wanie zezwolen na wykonywanie prac, kancelarie, itp.).

a

«  Uruchomiono bezptatne i anonimowe konsultacje w ramach wsparcia psycho-

//,,c\\

testy nowych technologii,

logicznego poprzez kontakt z Pracownia Psychologii Pracy. ktére stang sie sitq

- Uruchomiono telefon / adres mailowy dla pracownikéw w celu konsultacji napedowq polskiej
zasad bezpieczenstwa funkcjonujacych w okresie pandemii. nowoczesnd gospodarki

- Wdrozono ,Zalecenia dla Wykonawcéw dotyczace przeciwdziatania ryzyka i specjalistyczna przestrzen rozwéj wiasnych
zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2". analityczno-badawcza technologii i budowa

know-how

Szerokim zakresem dziatani objeto rowniez obszar detalu PKN ORLEN. Na czas

pandemii nastacjach paliw ORLEN wdrozono nadzwyczajne procedury zapewniajace

bezpieczenstwo zaréwno pracownikoéw stacji, jak i klientow:

- Zmodyfikowano procedury nadzoru nad zywnosciag oraz higieniczne,
zwiekszajace czestotliwosé sprzatania i dezynfekcji pomieszczen oraz sprzetu.

- Wprowadzono system statego sktadu osobowego zmian.

. Zamontowano przegrody z pleksi przy stanowiskach kasowych.

. Zamknieto sale konsumpcji na stacji, zapewniajac w to miejsce wydawanie
positkéw na wynos.

- Ograniczono liczbe klientéw w sali sprzedazy.

- Propagowano korzystanie przez klientéw z rekawiczek jednorazowych przy
tankowaniu.

. Zachecano klientéw do bezgotéwkowych i bezdotykowych form ptatnosci, czy
tez ptacenia za posrednictwem aplikacji ORLEN Pay.

Inicjatywy podejmowane w zakresie przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie
COVID-19 wdrozono réwniez w spétkach Grupy ORLEN. Dzigki skoordynowanej

wspétpracy, szerokiej wymianie informacji oraz elastycznemu podejsciu do

zmieniajacych sie warunkéw zewnetrznych udato sie zapewni¢ sprawne i ciagte ograniczenie ka &, nowoczesna platforma

funkcjonowanie catego koncernu. i kosztéw wdrozen ‘v/. % wspotpracy swiata
nowych technologii 6@@ biznesu i nauki
na instalacjach

proekologiczne rozwigzania
- energia pozyskiwana
z fotowoltaiki i turbin
wiatrowych
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27 maja wramach Programu Bezpieczna
Chemia zosrganizowany zostat | Webinar
poswiecony bezpieczenstwu procesowemu
w kontekscie pandemii wirusa COVID-19.

Agenda Webinaru obejmowata miedzy inny-

mi:

- Rozwiazania wspierajace przemyst w wal-
ce z pandemia.

- Najlepsze praktyki PKN ORLEN S.A.
w kontekscie pandemii.

. Wyzwania Grupy Azoty S.A. dla BHP
w czasie pandemii.

. Koszarowanie pracownikéw, trudne
decyzje na trudne czasy.

- Ryzyka cybernetyczne i ich ubezpie-
czenie.

Prelegentami Webinaru byli eksperci PKN
ORLEN S.A. - kukasz Agacinski, Drager
Polska Sp. z 0. 0. - Michat Motyka, Grupy
Azoty S.A. - Andrzej Grobecki, PCC Rokita S.A.
- Piotr Grobelny oraz Kancelarii Wiercinski,
Kwiecinski Behr - dr hab. Jakub Pokrzywniak,
mec. Agnieszka-Wiercinska-Kruzewska.

Webinar Bezpieczna Chemia wskazat, ze na
niektérych stanowiskach praca zdalna okazata
sie jeszcze bardziej efektywna niz praca sta-
cjonarna, co ciekawe - niektérzy jednak
zyczylisobie, aby do pracy powrécié. Ponadto,
Ponadto jak podkreslit Dyrektor Michat Moty-
ka-Pandemia wyczuli spoteczenstwo na kwes-
tie bezpieczenstwa pracy.

18

Piotr Grobelny omawiaja¢ kwestie kosza-
rowania pracownikéw podkreslit i wskazat
podstawy prawne dla pracodawcy do takiego
dziatania jak rowniez podkreslit, ze ewentu-
alne dziatania pracodawcéw w tym zakresie
powinien poprzedzaé dialog z pracownikami
oraz strong spoteczna (Zwigzkami Zawodo-
wymi).

Uczestnicy Webinaru mieli réwniez okazje
zapozna¢ sie z najlepszymi praktykami PKN
ORLEN S.A., w tym miedzy innymi podjetych
dziatan profilaktycznych, pomocy psycholo-
gicznej, ograniczenia oséb, organizacji badan
online, a takze czynnosci w sytuacji pojawie-
nie sie zakazonego pracownika.

Na zakornczenie Webinaru, dr hab. Jakub
Pokrzywniak oraz mec. Agnieszka-Wiercinska-
Kruzewska. przedstawili zagrozenia zw.
z cyberprzestrzenia, a takze o ubezpie-
czeniach i ochronie w przestrzeni interneto-
wej, wskazujaé miedzy innymi, ze najstabszym
ognhiwem w zaporze przed cyberatakiem jest
cztowiek.

ANWIL S.A.

ul. Toruriska 222
87-805 Wioctawek
www.anwil.pl

Tworzgc chemig,
napedzamy przysztosc

Anwil

cIAVLLY ORLEN
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