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Cztonek Europejskiej Rady Przemystu Chemicznego CEFIC

STATUT
POLSKIEJ IZBY PRZEMYStU CHEMICZNEGO

tekst jednolity 11.03.2020r.

ROZDZIAL |
Postanowienia Ogolne

Art. 1. Polska Izba Przemystu Chemicznego zwana w dalszej czesci ,,1zb3” jest organizacjg pracodawcow,
dziatajgcg na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr 55 poz.
235 z pbzniejszymi zmianami), zwang w dalszej czesci niniejszego Statutu ,Ustawg”.

Art. 2. Izba posiada osobowos$¢ prawna.

Art. 3. Siedzibg Izby jest Warszawa. Izba prowadzi dziatalnos¢ na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i
zagranica.

Art. 4. W ramach swojej dziatalnosci Izba moze przystepowad do organizacji krajowych i zagranicznych o
podobnym celu dziatania, a w szczegdlnosci do federacji i konfederacji pracodawcéw i organizacji
przemystu chemicznego.

Art. 5. Izba uzywa pieczeci z nazwg i adresem Izby. W ramach dziatalnosci zagranicznej Izba moze uzywad
nazwy w jezyku angielskim: ,Polish Chamber of Chemical Industry” oraz odpowiedniej pieczeci z tg
nazwa. lzba moze uzywad skréconej nazwy ,,PIPC” zaréwno w polskiej jak i angielskiej wersji jezykowej
oraz wyrdzniajacych jg znakéw graficznych .

Art. 6. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

ROZDZIAL 11
Cel i przedmiot dziatalnosci

Art. 7. Podstawowymi celami Izby s3:
1. Wspieranie dziatan na rzecz rozwoju branzy chemicznej.
2. Oddziatywanie na ksztattowanie ustawodawstwa wspierajagcego zrownowazony rozwaj
przemystu chemicznego oraz uwzgledniajgcego prawa i interesy cztonkow.
3. Reprezentowanie intereséw gospodarczych i spotecznych zrzeszonych cztonkéw na szczeblu
krajowym, unijnym oraz miedzynarodowym.

Art. 8. Podstawowym zadaniem Izby jest ochrona praw i reprezentowanie intereséw, w tym
gospodarczych, cztonkéw Izby wobec organdéw wtadzy i administracji panstwowej, organéw samorzgdu
terytorialnego i innych wtadz, zwigzkéw zawodowych pracownikéw i innych organizacji.

Art. 9. Izba realizuje swoje cele i zadania w szczegdlnosci poprzez:

1. Prezentowanie opinii w sprawach zwigzanych z gospodarka, w tym szczegdlnie z przemystem
chemicznym.

2. Wystepowanie do organdow wtadzy publicznej i organdw sgdowych w sprawach dotyczgcych
Izby i jej cztonkdw, majgcych wptyw na prawa lub warunki gospodarowania cztonkdw Izby.

3. Opiniowanie zatozen i projektow rozwigzan legislacyjnych dla cztonkéw Izby, polskiego rzadu i
parlamentu, instytucji organizacji miedzynarodowych, oraz gospodarczo-politycznych zwigzkdéw
panstw, w tym Unii Europejskiej w zakresie dotyczacym przemystu chemicznego.



4. Reprezentowanie intereséw cztonkdw Ilzby wobec organdw administracji panstwowej,
zwigzkéw zawodowych i w kontaktach z innymi organizacjami i wtadzami oraz wobec instytucji,
organizacji i struktur ponadpanstwowych, w tym Unii Europejskiej.

5. Wspétudziat w tworzeniu warunkédw wspierajgcych rozwdj gospodarki i inicjatyw
gospodarczych cztonkdéw.
6. Inicjowanie i rekomendowanie rozwigzan systemowych, korzystnych dla rozwoju i

funkcjonowania przemystu chemicznego.

7. Podejmowanie dziatan na rzecz zmniejszenia ucigzliwosci przemystu chemicznego dla
spoteczenstwa i ochrony srodowiska naturalnego.

8. Woystepowanie do organdw krajowych oraz unijnych posiadajgcych inicjatywe prawodawczg z
whnioskami legislacyjnymi.

9. Gromadzenie informacji niezbednych dla optymalnej i efektywnej realizacji zadan.

10. Delegowanie swoich przedstawicieli do prac w instytucjach doradczo-opiniodawczych,

11. Wspétprace z ekspertami z obszaru przemystu chemicznego.

12. Realizacje polityki i interesdw cztonkdéw lzby wobec instytucji i organizacji miedzynarodowych
oraz gospodarczo-politycznych zwigzkéow panstw, w tym UE jak i w zakresie wspodtpracy z
organizacjami miedzynarodowymi dziatajgcymi w obszarze przemystu chemicznego.

13. Wspomaganie cztonkéw lzby poprzez swiadczenie merytorycznego doradztwa

14. Zabieganie o zachowanie wiezi kooperacyjnych istniejgcych w przemysle chemicznym.

15. Budowanie pozytywnego wizerunku przemystu chemicznego i zabieganie o jego wysokg pozycje
w ksztattowaniu i formutowaniu polityki gospodarczej.

16. Wspieranie wymiany doswiadczen w zakresie rozwigzan technicznych, organizacyjnych i
ekonomicznych oraz inspirowanie wspodtpracy w celu ich wdrazania.

17. Wspieranie wymiany doswiadczen w zakresie poprawy warunkéw pracy zatég oraz
podejmowania dziatan w zakresie ratownictwa chemicznego i bezpieczenstwa technicznego.

18. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie problematyki przemystu chemicznego,
podnoszenie rangi spotecznej pracownikow sektora chemicznego i prestizu przemystu
chemicznego stosownie do roli, jakg spetnia on w gospodarce narodowe;j.

19. Wspieranie cztonkéw lzby w negocjowaniu uktadéw zbiorowych pracy.

20. Wspétprace ze szkotami wyzszymi i instytucjami szkoleniowymi w zakresie potrzeb przemystu
chemicznego.

Art. 10. Dla realizacji celdw statutowych Izba moze prowadzi¢ dziatalnos$é gospodarcza, tworzyc fundacje
oraz uczestniczy¢ we wszystkich innych przedsiewzieciach. Dziatalno$¢ gospodarcza moze byé w
szczegolnosci prowadzona w nastepujgcym zakresie:

1. Opracowywanie opinii merytorycznych z zakresu gospodarki i ekonomii.

2. Opracowywanie programow rozwoju i strategii dla przemystu chemicznego.

3. Organizowanie szkolen i seminaridw zaréwno dla cztonkéw lIzby jak i oséb trzecich.

4. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej na podstawie witasnych opracowan oraz dziet oséb

trzecich.

ROZDZIAL 1
Cztonkowie Izby, ich prawa i obowigzki

Art.11. Cztonkowie Izby dzielg sie na:
1. Cztonkdw zwyczajnych.
2. Cztonkéw honorowych.

Art. 12. Cztonkiem Izby moze byc¢:

1. Osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej lub osoba
fizyczna prowadzgca dziatalnos$¢ gospodarczg, ktdra spetnia nastepujgce warunki:
a) Zatrudnia pracownikow, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
b) Prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra ma bezposredni lub posredni zwigzek z
przemystem chemicznym.



2.

c) Pragnie wnie$¢ swéj wkiad w urzeczywistnienie celéw i zadan Izby oraz daje rekojmie ich
realizacji.

Organizacje, instytuty, uczelnie, stowarzyszenia lub inne podmioty dziatajgce w przemysle

chemicznym lub na jego rzecz.

Art. 13. Osoby prawne i inne jednostki organizacyjne dziatajg w Izbie i realizujg swoje prawa i obowigzki
za posrednictwem uprawnionych przedstawicieli.

Art. 14. O przyjeciu w poczet cztonkdw zwyczajnych decyduje Zarzad Izby w formie uchwaty.

Art. 15. Osoba prawna (podmiot) ubiegajgca sie o przyjecie w poczet Cztonkdéw zwyczajnych powinna,
oprécz spetnienia warunkéw okreslonych w art. 12 Statutu, ztozy¢ pisemng deklaracje i zobowigzanie do
wnoszenia sktadek cztonkowskich.

Art. 16. Cztonkowie zwyczajni Izby majg prawo:

1.

oukwnN

Wyborcze do wtadz Izby— czynne i bierne.

Uczestniczenia w pracach Izby i jej wtadz za posrednictwem wybranych przedstawicieli.
Gtosu na Ogdélnym Zgromadzeniu.

Korzystania z pomocy i rekomendacji Izby.

Otrzymywania wszelkich opracowan i informacji Izby oraz rocznego sprawozdania Zarzadu.
Zgtaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Izby.

Art. 17. Cztonkowie zwyczajni Izby majg nastepujace obowigzki:

1.

2.
3.

Aktywnego uczestnictwa w realizacji celéw i zadan Izby.

Przestrzegania postanowien Statutu, regulamindw i uchwat wtadz Izby.

Udzielania organom Izby informacji niezbednych dla jej dziatalnosci oraz Swiadczenia pomocy
w wykonywaniu dziatan statutowych.

Regularnego i terminowego optacania sktadek cztonkowskich do konca pierwszego kwartatu
kazdego roku kalendarzowego za biezacy rok kalendarzowy, a w przypadku opdzinien w
regulowaniu sktadek do zaptaty odsetek od nieterminowej wptaty i kosztéw jej windykacji.
Cztonkowie, ktérzy przystgpig do lIzby po pierwszym kwartale roku kalendarzowego ptacg w
pierwszym roku sktadke proporcjonalng do okresu cztonkostwa, biorgc za podstawe liczbe dni
pozostatych do konca roku kalendarzowego, przy czym przyjmuje sie, ze datg uzyskania statusu
cztonka Izby jest stosowna uchwata lub decyzja Zarzadu Izby o przyjeciu w poczet cztonkow.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek cztonka Izby, Rada Izby moze
podjg¢ uchwate o obnizeniu jego skfadki cztonkowskiej za dany rok kalendarzowy lub
prolongacie terminu ptatnosci albo roztozenia jej na raty, albo jej umorzenia w catosci lub w
czesci.

Art. 18. Cztonkostwo w Izbie ustaje w nastepujacych przypadkach:

1.

Dobrowolnego wystgpienie cztonka, zgtoszonego na piSmie Zarzadowi Izby. Deklaracje

wystgpienia cztonek sktada na 6 miesiecy przed uptywem roku kalendarzowego tj. do dnia 30

czerwca w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci ze skutkiem na koniec roku

kalendarzowego.

Smierci cztonka bedacego osobg fizyczng lub likwidacji osoby prawnej lub jednostki

organizacyjnej niemajacej osobowosci prawnej, bedacej cztonkiem Izby.

Utraty przez cztonka lzby statusu pracodawcy w rozumieniu Ustawy.

Pozbawienia cztonkostwa w Izbie przez Ogdlne Zgromadzenie Izby w drodze uchwaty na

whniosek Zarzgdu z powodu:

a) Dziatania na szkode intereséw Izby.

b) Nieprzestrzegania Statutu Izby, regulaminéw i uchwat wtadz.

c) Uchylania sie od optacania sktadek cztonkowskich do korica roku kalendarzowego.

d) W przypadku osoby fizycznej pozbawienia prawomocnym orzeczeniem Sgdu praw
publicznych.

Likwidacji Izby.



Art. 19. Zarzad ma prawo wystgpic¢ o pozbawienie cztonkostwa w przypadku, o ktérym mowa w art. 18
pkt. 4 lit. @) i b) niniejszego Statutu, gdy cztonek nie zaprzestanie wyzej wymienionych dziata w terminie
30 dni od daty udzielenia mu przez Zarzad pisemnego wezwania do ich zaprzestania.

Art. 20.

1. Ustanawia sie tytut Cztonka Honorowego PIPC.

2. Cztonkiem honorowym moze byc¢ osoba fizyczna, ktéra przyczynita sie do rozwoju Izby lub daje
rekojmie aktywnego uczestnictwa na rzecz osiggniecia celow Izby.

3. Godnosc cztonka honorowego nadaje Rada Izby w drodze uchwaty, z zastrzezeniem Art. 39
pkt. 9 niniejszego Statutu.

4. Cztonkowie honorowi majg jedynie prawo uczestniczenia w pracach wtadz Izby z gtosem
doradczym oraz przedkfadania opinii dotyczacych prac Izby i jej wiadz.

ROZDZIAL IV
Wiadze Izby
Postanowienia ogdlne

Art. 21.
1. Wiadzami lzby sa:
a) Ogodlne Zgromadzenie.
b) Rada Izby.
c) Zarzad.
d) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna taczy¢ funkcji w Zarzadzie, w Komisji Rewizyjnej lub Radzie Izby.

Art. 22. Kolegialne wtadze Izby wyrazajg swojg wole przez podejmowanie uchwat, chyba ze Statut
stanowi inaczej.

Art. 23. Uchwaty kolegialnych wtadz Izby podejmowane sg zwyktg wiekszos$cig gtosow w gtosowaniu
jawnym bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw, chyba, ze Statut stanowi inaczej.

Art. 24. Jezeli przed uptywem kadencji sktad ktérejkolwiek z wtadz Izby zmniejszy sie ponizej
przewidzianego niniejszym Statutem minimum, Zarzad niezwtocznie zwota Nadzwyczajne Ogdlne
Zgromadzenie w celu uzupetnienia sktadu, z zastrzezeniem brzmienia art. 39 pkt. 10 niniejszego Statutu.

Art. 25. Jezeli przed uptywem kadencji zmniejszy sie sktad ktérejkolwiek z wtadz, lecz wymagane
statutem minimum jej cztonkdéw bedzie zachowane, najblizsze Ogdlne Zgromadzenie moze wybrac
nowych cztonkdw celem uzupetnienia skfadu.

Ogodlne Zgromadzenie
Art. 26. Ogélne Zgromadzenie jest najwyzszg wiadzg Izby.

Art. 27. W Ogoélnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ z prawem gtosu wszyscy Cztonkowie zwyczajni
Izby. Cztonkowie zwyczajni Izby mogg uczestniczy¢ w Ogdlnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo
gtosu przez petnomocnikéw.

Art. 28. W posiedzeniach Ogdlnego Zgromadzenia mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym Cztonkowie
honorowi Izby oraz zaproszeni przez Prezesa Zarzadu goscie.

Art. 29. Ogdlne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad za pomocg listéw poleconych wystanych
najpozniej na 14 dni przed datg posiedzenia lub za pomocg poczty elektronicznej (e-mail) wysytanych
najpozniej 14 dni przed datg posiedzenia na adres wskazany przez Cztonka Izby w oswiadczeniu
skierowanym do Zarzadu. Zwotanie Ogdlnego Zgromadzenia lzby moze nastgpic¢ takze w inny sposdb
najpozniej na 14 dni przed data posiedzenia wytgcznie za potwierdzeniem odbioru zawiadomienia o



zwotaniu Zgromadzenia. W zawiadomieniu Zarzad okresla w szczegdlnosci miejsce i czas posiedzenia
oraz propozycje porzgdku obrad.

Art. 30.

Do kompetencji Ogélnego Zgromadzenia nalezg wszystkie sprawy bedgce przedmiotem

dziatalnos$ci Izby, niezastrzezone dla innych wtadz, a w szczegdlnosci:

1.
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9.

10.

11.

Uchwalanie zmian Statutu.

Uchwalanie rocznych plandéw dziatalnosci Izby.

Uchwalanie rocznego budzetu Izby.

Zatwierdzanie sprawozdan z rocznej dziatalnosci Izby.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci lzby oraz sprawozdan
finansowych za ubiegty rok obrotowy.

Ustalanie zasad naliczania sktadek cztonkowskich oraz zasad okreslania liczby gtoséw na
Ogdélnym Zgromadzeniu.

Powotywanie, zawieszanie i odwotywanie cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
Udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium cztonkom Zarzadu z wykonania przez
nich obowigzkdw.

Zatwierdzanie zmian i regulaminéw Rady i Komisji Rewizyjnej, uchwalonych przez te wtadze.
Pozbawianie cztonkostwa w Izbie na wniosek Zarzadu, w przypadku, o ktérym mowa w Art. 18
pkt. 4, z zastrzezeniem Art. 19 niniejszego Statutu.

Rozpatrywanie odwotan od uchwat organdw statutowych Izby.

Art. 31. Ogdlne Zgromadzenie moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

1.

b)

Art. 32,

Zwyczajne Ogdlne Zgromadzenie zwotuje sie raz w roku, nie pdzniej niz do korica pierwszego
kwartatu roku kalendarzowego. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Ogdlnego Zgromadzenia
powinno byc¢:

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Izby oraz sprawozdan
finansowych za ubiegty rok obrotowy.

Udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium cztonkom Zarzadu z wykonywania
przez nich obowigzkdéw.

Nadzwyczajne Ogdlne Zgromadzenie zwotuje sie z inicjatywy Zarzadu, na zadanie Rady Izby,
Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek 10% cztonkdéw, zgodnie z wymogami okreslonymi w
Art. 29 niniejszego Statutu.

Pisemny wniosek Rady Izby, Komisji Rewizyjnej, 10% cztonkdéw o zwotanie Nadzwyczajnego
Ogdlnego Zgromadzenia musi okreslac cel jego zwotania oraz proponowany porzadek obrad. W
takim wypadku Zarzad moze z wtasnej inicjatywy uzupetni¢ proponowany porzadek obrad.

Kazdemu cztonkowi Izby z prawem gtosu przystuguje na Ogélnym Zgromadzeniu od jednego (1)
do trzech (3) gtoséw, w zaleznosci od wielkosci sprzedazy (obrotéw) osiggnietej przez niego w
poprzednim roku obrotowym.

Liczba gtosow przypadajgcych poszczegdlnym cztonkom w danym roku bedzie okreslana
uchwata Rady lzby przed pierwszym ogdlnym Zgromadzeniem w tym roku, nie pdzniej niz do
konca lutego.

W celu umozliwienia Radzie podjecia uchwaty, o ktérej mowa w pkt. 2 powyzej, kazdy cztonek
zobowigzany jest do przestania Zarzadowi informacji o wysokosci sprzedazy (obrotéw) w
poprzednim roku kalendarzowym w terminie do 15 lutego biezgcego roku. W przypadku
nieprzestania informacji, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym lub przestania jej po terminie,
Rada Izby uwzgledni wysokosci sprzedazy (obrotéw) z roku kalendarzowego, poprzedzajgcego
rok kalendarzowy w ktérym ustala sie liczbe gtoséw, a jezeli jej nie otrzymata, w danym roku
kalendarzowym Cztonkowi Izby przystugiwa¢ bedzie tylko jeden (1) gtos na Ogdlnym
Zgromadzeniu.

Zasady okreslenia przez Rade Izby liczby gtoséw przypadajacych poszczegdlnym cztonkom ustala
Ogdlne Zgromadzenie, zgodnie z brzmieniem Art. 30 pkt. 6 niniejszego Statutu.

Art. 33. Na posiedzeniu Ogdlnego Zgromadzenia glosowanie jest jawne, jednak na wniosek
ktoregokolwiek z cztonkdw lzby, Przewodniczgcy zarzadza gtosowanie tajne. Tajne gtosowanie zarzadza



sie réwniez przy podejmowaniu uchwat dotyczacych powotania, zawieszenia i odwotania cztonkéw wtadz

Izby.

Art. 34.

Obradami Ogélnego Zgromadzenia kieruje Przewodniczacy wybierany kazdorazowo zwykia

wiekszoscig gtoséw sposrdd przedstawicieli cztonkdw zwyczajnych obecnych na obradach. Obrady i tresé
podjetych uchwat sg protokotowane. Protokdt Ogdlnego Zgromadzenia powinien zostaé podpisany przez
Przewodniczgcego i protokolanta. Protokolanta wybiera Przewodniczgcy Ogdlnego Zgromadzenia.

Art. 35. Uchwaty Ogdlnego Zgromadzenia waznie podjete sg wigzgce dla wszystkich cztonkdéw oraz wtadz

Izby.

Art. 36.

Art. 37.
1.

Art. 38.

Art. 39.

N

10.

11.
12.
13.

14.
15.

Rada Izby

Rada Izby jest organem nadzorujgcym prace Izby.

Rada Izby sktada sie z 5 do 30 cztonkdw (osdb fizycznych) wybieranych przez Ogélne
Zgromadzenie zwyktg wiekszoscig gtosow.

Rada Izby wybiera ze swego grona zwyktg wiekszoscig gtoséw Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacych w liczbie nie wiekszej niz 6 oséb .

W przypadku braku dokonania wyboru Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacych z
jakiejkolwiek przyczyny, gtosowanie powtarza sie az do skutku.

Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy tworzg Prezydium Rady Izby.

Prezydium Rady Izby zatwierdza realizacje rocznej karty celéw ustalonych przez Rade Izby dla
cztonkdéw Zarzadu Izby.

Kadencja Rady trwa trzy lata
Do kompetencji Rady Izby nalezy w szczegdlnosci:

Ustalanie priorytetdw dziatania Izby w okresach pomiedzy Ogdélnymi Zgromadzeniami.
Rzecznictwo dla realizacji celow Izby.

Opracowywanie propozycji tematow do planu pracy lzby na okresy roczne i propozycji
kierunkoéw prac wieloletnich do przyjecia przez Ogdlne Zgromadzenie.

Opiniowanie materiatdow Zarzadu przedstawianych Ogdlnemu Zgromadzeniu.

Przedstawianie Ogdélnemu Zgromadzeniu wnioskéw i spostrzezen dotyczgcych dziatalnosci Izby.
Ustalanie liczby gtosow przypadajgcych na Ogdélnym Zgromadzeniu poszczegdlnym cztonkom;
uchwata taka powinna zosta¢ podjeta do korica lutego kazdego roku kalendarzowego.
Zatwierdzanie regulaminu Zarzagdu uchwalonego przez Zarzad.

Ustalanie zasad wynagradzania cztonkdw Zarzadu oraz udzielanie petnomocnictw do zawierania
i rozwigzywania umoéw o prace i innych umoéw z cztonkami Zarzadu.

Powotywanie Cztonkédw Honorowych. Uchwata w sprawie powotania tych cztonkéw zostaje
przedstawiona do akceptacji na najblizszzym Ogdlnym Zgromadzeniu. Ogdlne Zgromadzenie
moze uchyli¢ uchwate Rady wiekszoscig gtoséw.

W razie obnizenia liczby cztonkéw Rady, Rada moze dokooptowaé nowego cztonka wiekszoscig
gtosédw. Uchwata w sprawie uzupetnienia sktadu Rady zostaje niezwtocznie przedstawiona do
akceptacji na najblizszym Ogdélnym Zgromadzeniu. Uchwaty powziete przy udziale
dokooptowanego cztonka, ktorego wybor nie zostat zaakceptowany przez 0Ogdlne
Zgromadzenie, pozostajg wazne.

Prawo 7gdania od Zarzadu udostepniania do wgladu dokumentéw i sktadania wyjasnien.
Nadzoér nad prawidtowym przebiegiem realizacji uchwat Ogdlnego Zgromadzenia.
Whioskowanie do Zarzadu Izby o przyznanie nagréd lub innych form wynagradzania dla oséb
ktore wykazaty sie szczegdlnym wktadem w realizacje zadan Izby.

Prawo 7gdania zwotania przez Zarzagd Nadzwyczajnego Ogdlnego Zgromadzenia.

Prawo wnioskowania do Zarzagdu o powotanie na koszt Izby ekspertdow i doradcow w sprawach
wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji. Umowy z ekspertami i doradcami w imieniu lzby
zawiera Zarzad.



16. Prawo wyrazania uprzedniej zgody na utworzenie lub udziat Izby w fundacjach lub jej
uczestnictwo jako udziatowca (akcjonariusza) w spétkach i spétdzielniach oraz w innych
przedsiewzieciach gospodarczych.

Art. 40. Posiedzenia Rady lzby odbywajg sie co najmniej trzy razy w roku i sg zwotywane przez
Przewodniczagcego Rady Izby. W razie zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacej kontakt z
Przewodniczacym lub w razie ztozenia przez niego rezygnacji zwotanie posiedzenia Rady moze by¢
rowniez dokonane przez co najmniej dwdch Wiceprzewodniczacych Rady dziatajacych tacznie.

Art. 41. Cztonek Rady lzby z waznych powodéw moze byé zawieszony w czynnosciach przez Ogdlne
Zgromadzenie.

Art. 42. Wygasniecie mandatu cztonka Rady Izby nastepuje w wyniku uptywu kadencji, ponadto w
nastepujacych przypadkach:
1. Pisemnej rezygnacji z petnienia funkcji cztonka Rady Izby.
2. Odwotania przez Ogdlne Zgromadzenie.
3. Smierci.
4. Ustania cztonkostwa w Izbie osoby bedgcej cztonkiem Rady Izby lub podmiotu, ktérego
przedstawicielem byt cztonek Rady Izby.
5. Ztozenia przez podmiot, ktérego przedstawicielem w Radzie Izby byt dany cztonek Rady Izby
pisemnego os$wiadczenia o jego odwotaniu.

Zarzad
Art. 43. Zarzad reprezentuje Izbe, prowadzi jej sprawy i kieruje jej dziatalnoscia.

Art. 44. Zarzad sktada sie z 1 do 5 cztonkdw, w tym Prezesa Zarzadu, wybieranych przez Ogdlne
Zgromadzenie zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy czym w przypadku Zarzgdu wieloosobowego Ogdlne
Zgromadzenie powotuje Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa lub Wiceprezeséw Zarzadu w odrebnym
gtosowaniu.

Art. 45. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata.

Art. 46. Zarzad dziata zgodnie ze Statutem, celami i zadaniami Izby oraz uchwatami Ogdlnego
Zgromadzenia.

Art. 47. Do kompetencji i obowigzkdéw Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1. Zarzadzanie majatkiem i funduszamilzby zgodnie z ich przeznaczeniem i budzetem uchwalonym
przez Ogdlne Zgromadzenie.

2. Powotywanie i rozwigzywanie zespotéw roboczych lub komisji tematycznych , okreslenie ich
zadan i koordynowanie ich dziatan.

3. Przygotowanie projektéw planu dziatania Izby i budzetow.

4. Podejmowanie uchwat w sprawie prowadzenia przez Izbe dziatalnosci, o ktérej mowa w Art. 10
niniejszego Statutu.

5. Sporzadzanie sprawozdan z rocznej dziatalnosci Izby oraz sprawozdan finansowych (bilanséw) i
sktadanie ich Ogélnemu Zgromadzeniu,

6. Przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych Izby oraz wnioskowanie do Ogdlnego Zgromadzenie o
pozbawienie cztonkostwa w Izbie w przypadku, o ktérym mowa w Art. 18 pkt. 4. niniejszego
Statutu.

7. Uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu oraz innych regulamindw oraz zawieranie umow o prace
i innych umow.

8. Zwotywanie Ogdlnych Zgromadzen.

9. Wykonywanie uchwat, postanowien i zalecern Ogdlnego Zgromadzenia.

10. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy cztonkami lIzby, w tym szczegdlnie powstatych na tle
dziatalnosci w Izbie, na ich wniosek.

11. Windykacja sktadek cztonkowskich.



Art. 48.
1. Zarzad wieloosobowy prowadzi sprawy lzby podejmujac:
a) Uchwaty- w sprawach okreslonych w Statucie, w tym w szczegdlnosci art. 47 niniejszego
Statutu lub gdy zazada tego jeden z cztonkdw Zarzadu,
b) decyzje- w pozostatych biezgcych sprawach, dla ktérych nie zastrzezono szczegdlnej formy.
2. Zarzad jednoosobowy prowadzi sprawy lzby podejmujgc decyzje. Decyzje w sprawach, o
ktérych mowa w ust. 1 lit. 2 a Zarzad podejmuje w formie pisemnej.

Art. 49. W przypadku, gdy Zarzad jest wieloosobowy, uchwaty Zarzgdu zapadajg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci potowy cztonkdéw Zarzadu. W razie réwnosci gtoséw rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu.

Art. 50. Prezes Zarzadu Izby kieruje pracami Zarzagdu w oparciu o Regulamin zatwierdzony przez Rade
Izby.

Art. 51. Do sktadania oswiadczen w imieniu lzby:
1. W przypadku Zarzadu jednoosobowego uprawniony jest Prezes Zarzgdu samodzielnie,

2. W przypadku Zarzagdu wieloosobowego uprawniony jest Prezes Zarzgdu oraz Cztonek Zarzadu
dziatajgcy tgcznie.

Art. 52. Cztonek Zarzadu z waznych powoddéw moze by¢ zawieszony w czynnosciach przez Ogdlne
Zgromadzenie.

Art. 53. Wygasniecie mandatu cztonka Zarzadu nastepuje w wyniku uptywu kadencji, a ponadto w
nastepujacych przypadkach:

1. Pisemnej rezygnacji z petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

2. Odwotania przez Ogdlne Zgromadzenie.

3. Smierci.

Komisja Rewizyjna
Art. 54. Komisja Rewizyjna jest organem wewnetrznej kontroli Izby.
Art. 55. Kadencja Komisji Rewizyjnej wynosi trzy lata.

Art. 56. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 osdb wybieranych przez Ogdlne Zgromadzenie.
Postanowienie art. 39 ust. 10 stosuje sie odpowiednio.

Art. 57.Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg ze swego grona Przewodniczacego, ktéry kieruje jej
pracami oraz Wiceprzewodniczgcego. Komisja dziata na podstawie wewnetrznego regulaminu
zatwierdzanego przez Ogdélne Zgromadzenie.

Art. 58. Komisja Rewizyjna jest zobowigzana do przeprowadzania dorocznych kontroli dziatalnosci Izby,
ze szczegblnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowej, rzetelnosci i gospodarnosci oraz zgodnosci z
przepisami prawa i uchwatami Ogdlnego Zgromadzenia. Komisja Rewizyjna ma prawo przeprowadzania
rowniez kontroli czesciowych i doraznych.

Art. 59. Komisja Rewizyjna moze wystepowac do witadz Izby z wnioskami i zaleceniami wynikajgcymi z
ustalen kontroli.

Art. 60. Cztonek Komisji Rewizyjnej z waznych powoddéw moze byé zawieszony w czynnosciach przez
Ogodlne Zgromadzenie.

Art. 61. Wygasniecie mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej nastepuje w wyniku uptywu kadencji, a
ponadto w nastepujgcych przypadkach:

1. Pisemnej rezygnacji z petnienia funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej.

2. Odwotania przez Ogdlne Zgromadzenie.

3. Smierci.



4. Ustania cztonkostwa w Izbie osoby bedacej cztonkiem Komisji Rewizyjnej lub podmiotu,
ktérego przedstawicielem byt cztonek Komisji Rewizyjnej.

5. Ztozenia przez podmiot, ktérego przedstawicielem w Komisji Izby byt dany cztonek Komisji
pisemnego oswiadczenia o jego odwotaniu.

ROZDZIAL V
Majatek Izby

Art. 62. Majatek Izby stanowig nieruchomosci i fundusze.

Art. 63. Na fundusze Izby skfadajg sie:
1. Sktadki cztonkdw.
2. Subwencje, darowizny, spadki i zapisy.
3. Inne wptywy, w tym z dziatalnosci gospodarczej.

Art. 64. lIzba finansuje swojg dziatalnos¢ na podstawie budzetu uchwalonego przez Ogdlne
Zgromadzenie.

Art. 65. Dla realizacji celéw i zadan statutowych lzba moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczy, tworzyé
fundacje i uczestniczyé w innych przedsiewzieciach gospodarczych wedtug zasad okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochody z dziatalnosci gospodarczej Izby stuzg realizacji jej celéw statutowych i
nie moga by¢ przeznaczone do podziatu pomiedzy cztonkdw.

ROZDZIAL VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie lzby

Art. 66. Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz w sprawie rozwigzania lzby podejmuje Ogdlne
Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtoséw.

Art. 67. W razie podjecia przez Ogdlne Zgromadzenie Uchwaty o rozwigzaniu Izby, Ogdlne Zgromadzenie
podejmuje jednoczesnie uchwate o przeznaczeniu majgtku lzby i powotuje likwidatora.

Art. 68. Likwidator zakonczy biezgce sprawy Izby, sciggnie wierzytelnosci i wypetni zobowigzania Izby. Po
zakonczeniu likwidacji, likwidator przedstawi sprawozdanie ze swojej dziatalnosci do zatwierdzenia przez

Ogodlne Zgromadzenie.

Art. 69. Po zatwierdzeniu sprawozdania, zgodnie z Art. 68 niniejszego Statutu likwidator wystgpi do sadu
rejestrowego z wnioskiem o wykreslenie Izby z rejestru.

Art. 70. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Ustawy.

Tekst jednolity, Warszawa, 11 marca 2020 r.



